
. Anm. 11 til § 20.8.19. ' 4541 . 

I. 2. 3. 4. 5. 
Særlige t i l l æ g . . .  459.000 
K valifikationstillæg 221.200 
Rektor- og prorektortillæg 40.800 
Personlige, midlertidige tillæg *.,. 92.400 
Pensionstilskud m. v.: 
ATP-bidrag 19.000 
Lønmodtagernes garantifond 4.000 
Diverse lønudgifter: 
Bedømmelsesudvalg 10,000 
Vikarer . 240.000 
Særlig feriegodtgørelse 129.100 
Feriepenge 443.400 

d. ' Personale i F-år og BO-år F I BO I . BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 175 177 ~ 180 182 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . .  230 231 232 233 

') 5 stillinger som kontorfunktionær (HK) er oprettet i henhold til deltidscirkulæret med 
en beskæftigelsesgrad på 3/4. . 

ad b. Der søges oprettet følgende stillinger: 2 stillinger som adjunktliektor (AC) (amanu- 
ensis) ved det humanistiske hovedområde. 2 stillinger som kontorfunktionær (HK) ved 
fællesområdet. 
ad, c. I stilling som professor (37) ved det samfundsvidenskabelige hovedområde søges 
oprettet mod nedlæggelse af en stilling som studieleder (37) ved samme hovedområde. 

03. Overarbejdsbetaling. Der forventes anvendt 1.300 arbejdstimer. 

ad tilskud. 
53.01. 2 seniorstipendier. Den forventede gennemsnitsbeskæftigelse udgør 1,8 årsværk. 

Kontoen vil blive søgt lønreguleret på forslag til tillægsbevillingslov. 
53.02. 2. kandidatstipendier. Den forventede gennemsnitsbeskæftigelse udgør 2,0 årsværk. 

Kontoen vil. blive søgt lønreguleret på forslag til tillægsbevillingslov. 
53.03. Ekskursioner for studerende. Kontoen vil blive søgt prisreguleret på forslag til 

tillægsbevillingslov. 


