
Anm. II til § 20.8.13 4517 

I. 2. 3. 4. 5. 
Heltidsansatte. 120 124 124 119 
Rektor (37) 4 8 8 4 904.900 
Afdelingsforstander (37) 12 13 12 12 2.714.700 
Administrator (36) . . .  -1 I I I 206.200 
Administrator (35) 2 2 2 2 383,500 
Administrator (34) I I I I 182.800 
Administrator (32) 1 1 I I 170.100 
Kontorchef (31). I I 1 1 151.200 
Adjunkt/lektor (16/31 (34)(37)). 33 32 33 33 5.539.000 
Administrator (28) 2 2 2 2 302.500 
Adjunkt/lektor 18/26/28) 25 25 25 25 3.647.000 
Afdelingsleder/fuldmægtig (26) 3 3 3 3 438.400 
Fuldmægtig (20/21/22) 1 I i  I  l  130.000 

. Bibliotekar (9/13/19) 9 9 9 8 873.000 
Overassistent (15/17/18) 3 3 3 3 348.000 
Værkmester (17) l  2  2 1 119.100 
Vagtmester (10) I I I I 106.000 
Laboratoriemester (10) 5 4 4(1) 5 518.000 
Skolebetjent (7) !' 3 3 3 3 290.000 
Laboratoriebetjent (3/7) 3 3 3 3 290.000 
Skolebetjent (3/5) 9 9 9 9 826.000 
Deltidsansatte. 
Lærer (18/26/28) 3,207 t 3,120 t 220.000 
Rengøring -  tilsyn 2.440 t 2.440 t 144.000 
Bibliotekar (9/13/19) . 2.080 t 1.040 t 51.000 
Anden medhjælp 10.790 t 13.460 t 629.000 
Censur 5.931 t 6.094 t . 906.000 
Eksamenstilsyn 14.775 t 15.400 t 560.000 
Regulerede tillæg: 
Fast tillæg 972.000 
Kva!ifikationsti!!æg 602.000 
Undervisningstillæg 326.000 
Generelle tillæg 66.000 
Pensionstilskud m. v.: 
Tilskud til pensionskasser 47.000 
ATP-bidrag 40.000 
Lønmodtagernes garantifond 8.300 
Diverse lønudgifter: 
Opgave- og forfatterhonorar 15.000 
Særlig feriegodtgørelse 321.000 
Feriepenge 211.000 

d. Personale i F-år og BO-år F BO l BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 654 679 700 728 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . , . . . . . , . ,  < 739 761 783 805 

') 1 stilling er godkendt med en beskæftigelsesgrad på %. 
2) 3 stillinger er godkendt med en beskæftigelsesgrad på %. 
ad b. Der søges oprettet 10 stillinger som adjunkt/lektor (IS/DIF/AC/DFF). Der søges 
oprettet I stilling som laboratoriepersonale (Metal/HK/TL/MF). 
ad b. og c. 1 stilling som afdelingsforstander (37) er overført til overenskomstansættelse. 


