
Anm. 11 til § 17.3.21. 4273 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 
01. la i t  14.253.000 

I alt heltidsansatte 78 84 91 91 
b. Overenskomstansatte. 13.696.400 

Heltidsansatte. 77 83 90 90 
Direktør (DIF) I I 1 l 193.500 
Underdirektør (DIF) 1 1 1 1 188.900 
Kontorchef (DIF/AC) 2 2 2 2 353.100 
Overingeniør (DIF) . I 1 1 l 189.200 
Ingeniør (DIF/IS) 28 29 32 32 4.665.000 
Fuldmægtig/sekretær (AC) 7 8 8 8 1.060.800 
Kontorfunktionær (HK) 36 40 44 44 4.418.900 
Teknisk assistent (TL) i 1 t 1 l 85.000 
Deltidsansatte. 
Kontorfunktionær (HK) 8.0001 8.0001 388.000 
Vagt- og sikkerhedstjeneste (VTL) 1.056 t 1.056 t 44.900 
Regulerede tillæg: 
Rådigheds- og kvalifikationstillæg 1.060.200 
Pensionstilskud m. v.: : 
Tilskud til pensionskasser 707.200 
ATP 22.700 
Lønmodtagernes garantifond 4.000 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 175.000 
Feriepenge.... 70.000 
Vikarer 70.000 

c. Andet personale 556.600 
Heltidsansatte. 1 1 1 1 
Fuldmægtig .1 1 1 l 171.900 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP 300 
Diverse lønudgiftër: 
Vederlag til foredragsholdere 283.000 
Specialassistance 100.000 

. Særlig feriegodtgørelse 1.400 

d. Personale i F-år og BO-år F - BO L BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 91 91 9 L 91 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  95 95 » 95 95 

ad b. 3 stillinger som ingeniør (DIF/IS), 1 som fuldmægtig/sekretær (AC) og 3 som 
kontorfunktionær (HK), der bortfalder 31. december 1981, søges gjort permanente. 8 
stillinger som ingeniør (DIF/IS), 7 som kontorfunktionær (HK) og l som teknisk assistent 
(TL), der bortfalder 31. marts 1983, søges ligeledes gjort permanente. 
Der er oprettet I stilling som ingeniør (DIF/IS) og 1 som kontorfunktionær, begge 
midlertidigt indtil 31. marts 1983, jfr. Akt 493 1980-81. Stillingerne søges gjort permanen- 
te. 
Der søges oprettet 2 stillinger som ingeniør (DIF/IS) og 3 som kontorfunktionær (HK). 


