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48.02. Kommunale refusioner. Beløbet svarer -  bortset fra difference som følge af forskelle i 
klassificeringen af statsstillingen og klassificeringen for den (amts)kommunale tjeneste -  
til den løn, som staten har udlagt til statstjenestemænd og mødrehjælpstjenestemænd, der 
i henhold til L 652 1975 har valgt at opretholde ansættelsesforholdet til staten under 
tjeneste i (amts)kommunerne. Beløbet refunderes af de (amts)kommuner, hvori de 
pågældende gør tjeneste. 

4.03. Statsarealer. 
Ved Akt 131 12/12 79 er der givet tilslutning til, at der i finansåret 1980 afholdes udgifter 
og oppebæres indtægter vedrørende driften af visse arealer, der er forblevet i statens eje, 
efter at døgninstitutionsområdet for børn og unge ved bistandslovens ikrafttræden pr. 1. 
april 1976 er overført til amtskommunerne m.v., og efter at særforsorgens institutioner ved 
udlægningen den I. januar 1980 er overført til amtskommunerne m.v. 
Ved Akt 177 16/12 80 er der givet tilslutning til, at der på FTB 1981 optages udgifter og 
indtægter vedrørende driften i finansåret 1981 af de nævnte arealer. 

4.04. Særforsorgen (ekskl. undervisningsområdet). 
I L 257 1978 om udlægningen af særforsorgen er det forudsat, at det personale, som er 
beskæftiget ved særforsorgsinstitutionerne på overførselstidspunktet pr. 1. januar 1980, 
overgår til ansættelse i amtskommunerne, Københavns og Frederiksberg kommuner. Der 
er dog i lovens §§ 11-13 åbnet adgang til, at statstjenestemænd der ikke måtte ønske at 
overgå til (arnts)kornrnunal tjenestemandsansættelse fortsætter tjenesten under vedkom- 
mende (amts)kommune, således at ansættelsesforholdet til staten opretholdes mod fuld 
(amts)kommunal refusion af udgifterne. Disse tjenestemænd kan i medfør af lovens §11, 
stk. 5, søge om overgang til (amts)kommunal tjenestemandsansættelse indtil, 1. januar 
1985. 
L 257 1978 har som forudsætning, at tjenestemandsstillingerne inden for de af loven 
omhandlede områder skal opretholdes på finansloven, indtil stillingernes indehavere er 
overgået til (amts)kommunal ansættelse og har fået formaliseret ansættelsesforholdet eller 
er afskediget fra deres hidtidige stilling. På budgetteringstidspunktet forelå ikke i fuldt 
omfang formalisering af ansættelserne i (amts)kommunerne. Udgifter og indtægter som 
følge af tjenestemænds opretholdelse af deres ansættelsesforhold til staten vil blive søgt på 
tillægsbevillingslovforslaget for 1982. Nedlæggelse af de resterende stillinger vil blive 
registreret på de årlige bevillingslove. 
I L 276 1980 om de fysiurgiske hospitaler i Hornbæk og Hald er det forudsat, at det 
personale, som på oÝerførselstidspunktet pr. 1. januar 1980 er beskæftiget ved de fysiurgi- 
ske hospitaler i henholdsvis Hornbæk og Hald, overgår t il ansættelse dels i staten dels i 
Viborg amtskommune. 
Lovens § 4 åbner dog mulighed for, at de tjenestemænd på fysiurgisk hospital i Hornbæk, 
der ikke måtte ønske at overgå til ansættelse som statstjenestemand, opretholder den 
hidtidige ansættelsesmæssige status, og udfører det tilbudte arbejde under Rigshospitalet. 
Tjenestemænd, ansat ved fysiurgisk hospital i Hald, der ikke ønsker at overgå til amts- 
kommunal ansættelse, kan ligeledes opretholde deres hidtige ansættelsesmæssige status og 

> 홢 udføre det tilbudte arbejde inden for Viborg amtskommunes social-, sundheds- og 
sygehusforvaltning. 
Disse tjenestemænd kan i medfør af lovens § 4, stk. 6, søge om overgang til henholdsvis 
ansættelse som statstjenestemænd og amtskommunale tjenestemænd indtil 1. januar 1985. 
Stillingerne, i alt 29, er indtil videre opretholdt uden beløb, da det ved udarbejdelsen af . 
finanslovforslaget var uafklaret, om stillingernes indehavere ønsker at overgå til statslig -  
henholdsvis amtskommunal -  tjenestemandsansættelse, eller om de ønsker at opretholde 
ansættelsen under Samfundet og Hjemmet for Vanføre. 


