
Anm. II til § 2.02. 3709 

Deltidsansatte. j , 3 4 5 
Postarbejder ( S I D ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.809.685 t " I. l 2341.400 t 100.282.000 
Kontorfunktionær (HK) 1.0 15.104 t 802.300 t 30.519.300 
Lokalarbejder (SID) 68.118 t 2.000 t 93.800 
Rengøringassistent (KAF) 302.465 t 296.317 t 15.975.600 
Ekstramedhjælper ( H K ) . . . . . . . . .  1.040 t 1.040 t 45.100 
Journalist (DJF) . . .  2.080t Ot , ~ 160.000 
Regulerede tillæg 372.000 
Pensionstilskud m.v.: 
Arbejdsgiverbidrag til ATP 1.530.000 
Bidrag til lønmodtagernes garantifond 105:400 
P & T's bidrag til pensioner 1.115.000 
Diverse lønudgifter: 
Særlig ferietillæg 1.999.600 
Feriegodtgørelse ........................ I I , I..홢 70:070.000 
Jubilæumsgratiale 35.000 
Betaling til ansatte for undervisning. 25.000 
Udbetalte dagpenge ved sygdom og fødsel 18.000.000 

c. Andet personale 40.306.400 
Heltidsansatte. 433 457 456 448 
Edb-konsulen t  0 I I I 145.400 
Personalekonsulent l I t  l  132.000 
Elev 10) . . . . . . . . . . . . . . .  :  194 93 93 220 l 11.925.000 

I - Cykelbud8) 19 0 0 0 0 
Privat medhjælper 97 120 120 66 5.900.000 
Bestyrer af postindleveringssted.. . . . . . . . . . . .  122 196 195 139 . 14.657.000 
Fuldmægtig 0 2 2 2 250.000 
Postbudaspirant 0 44 > 44 19 860.000 
Deltidsansatte. 
Privat medhjælper 74.522 t 74.522 t 3.200.000 
Pensionstilskud m.v.: 
Arbejdsgiverbidrag til ATP. 200.000 
Bidrag til lønmodtagernes garantifond 20.000 
P & T's bidrag til pensioner 12.000 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 500.000 
Feriegodtgørelse 500.000 l 
Jubilæumsgratiale 5.000 
Udbetalte dagpenge ved sygdom og fødsel I 2.000.000 

. 
d. Personale i F-år og BO-år F BO L BO 2 BO 3 

Forventet antal stillinger 29. 133 29.308 29.483 29.658 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 

. omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  27.802 27.977 28.152 28.327 

') Indtil ledighed indtræder aflønnes: 
I postmester hvis stilling er klassificeret i lønramme 31 efter lønramme 32. 
I postmester hvis stilling er klassificeret i lønramme 26 efter lønramme 29. 

2) I stilling som konstruktør i lønramme 32 nedrykkes ved ledighed til lønramme 27. I 
stilling som overkonstruktør i lønramme 32 omdannes ved lédighed til konstruktør 
(TL). I stilling som overkonstruktør i lønramme 29 nedrykkes ved ledighed til lønram- 
me 27. I stilling som overkonstruktør i lønramme 29 omdannes ved ledighed 'til 
konstruktør (TL). 


