
Bilagshæfte til bet. 0.. lovf. om tillægsbevilling for 1980 . % 2697 

. I 홢', 홢 Bifag. 

Oversigt over TB-beløb I for finansåret 1980 hidrørende fra tiltrådte aktstykker 

§ nr. og navn Mill. kr. 
2.01 Statsbanerne . 95,4 
2.02 P & T . . .  29,8 
2.03 Statsbanerne m. v 0,1 
2.06 Statsskovvæsenet + 0,4 
2.08 Kgl. grønt, handel -  0,6 
8 Statsmin . 0,4 
9 Min. f. Grønland 21,0 
10 Udenrigsmin ' 11,3 
l I Landbrugsmin 30,2 
12 Fiskerimin 20,7 
13 Indenrigsmin, 23,4 
14 Boligmin 207,3 
15 Socialmin + 10, I 
1.6 Min. f. off. arb 42,8 
17 Industrimin 89,5 
18 Justitsmin 12,4 
20 Undervisningsmin 290,7 
21 Min. f. kult. anl 14,0 
22 Forsvarsmin 29,7 
23 Finansmin 8,5 
24 Min. f. skatter og afgifter 11,5 
26 Pensionsvæsenet 0,1 
27 Miljømin 49,0 , 
28 Arbejdsmin l 150,1 
29 Energimin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I . . . . . . . . . . . . . . .  129,1 

Spørgsmål 7: 
Hvad er, jfr. Budgetvejledning 1979 24. juni, baggrunden for, at indtægter skal budgetteres 

»i løbende priser«? 

Svar: 
En bevilling er en bemyndigelse til at afholde visse udgifter eller oppebære visse indtæg- 

ter. Det tilstræbes, at bevillingerne er opført så entydigt som muligt. 
Et mindretal af udgiftsbevillingerne er budgetteret i løbende priser, dvs. givet i et beløb, 

der ikke umiddelbart kan reguleres. Det gælder navnlig en række tilskudsbevillinger (som 
regel på konto 53) og udlånsbevillinger. Men de fleste udgiftsbevillinger er budgetteret i faste 
priser, normalt i pris- og lønniveau pr. januar i budgetteringsåret, dvs. året før bevillingsåret. 
Denne budgetteringsteknik anvendes, fordi den gør bevillingen mest entydig. Den budgette- 
rende styrelse og bevillingsmyndighederne kender pris- og lønniveauet pr. januar i budgette- 
ringsåret. Der er herved i realiteten i bevillingerne forudsat givne mængder, således at 
bevillingerne reguleres i overensstemmelse med pris- og lønbevægelserne fra januar i budget- 
teringsåret til afholdelsestidspunktet i bevillingsåret. Disse pris- og lønændringer er parallelle 
for en lang række bevillinger og er uden for den enkelte styrelses bestemmelse. Til dækning 
af disse pris- og lønændringer kan der derfor mest praktisk afsættes en samlet reserve. 


