
2076 Anm. II til § 11.3.21. 

ad c. Ved omklassificeringsaftale af 21. juli 1980 er en skovtekniker oprykket fra 8. til 17. 
lønramme. 

07. Tjenesterejser og befordring. Udgifterne er forøgede på grund af elmesygekampagnen, jfr. 
nedsættelse på konto 2.15. og 1.01.53.06. Herudover er optaget 20.000 kr. til herkomstkon- 
trollen, jfr. merindtægter på konto 46.01. 

10. Kontorhold. Udgifterne er forøgede på grund af elmesygekampagnen, jfr. nedsættelse på 
konto 2.15. og 1.01.53.06. Herudover er optaget 40.000 kr. til herkomstkontrollen, jfr. 
merindtægter på konto 46.01. 

12. Fremmede tjenesteydelser. Der søges optaget 20.000 kr. til herkomstkontrollen, jfr. konto 
46.01. 

20. Anskaffelse af materiel m.v. Reduktion som led i besparelser. 
22. Reparations- og vedligeholdelsesarbejder. Der søges optaget et beløb på 198.500 kr. til 

reparation af tage. Merudgiften kompenseres af en nedsættelse på 73.900 kr. på konto § 
11.2.22.01. og på 124.600 kr. på konto § 11.3.12.01. På kontoen er foretaget en reduktion 
på 14.400 kr. som et led i de almindelige besparelser. 

ad indtægter. 
46.01. Gebyrer og afgifter ved herkomstkontrol. På grund af forøget kontrolvirksomhed 

forventes indtægterne at blive ca. 100.000 kr. større end budgetteret. 

3.31. Jordbrugsøkonomisk institut. 
I lønreguleringen er indregnet virkningen af bevilgede kvalifikationstillæg til 3 personer 
samt udligning af anciennitetsforskelle ved antaget personale i henhold til Akt 162 15/1 
80. 
Et besparet lønbeløb på 58.000 kr. er overført fra konto 01. til konto 20. til anskaffelse af 
arbejdsbesparende materiel. 
Andre ændringer omfatter dels 529.000 kr. ifølge Akt 162 16/1 80 om et driftsøkonomisk 
informationssystem for gartneribruget, dels 492.000 kr. til afsætningsfremmende forskning 
på jordbrugsområdet overført fra § 11.1.01.53.27. 
Midlerne til det driftsøkonomiske informationssystem for gartneribruget fordeler sig på 

. følgende konti: 
01 294.000 
07 22.000 
10 26.000 
12. I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  105.000 
20 28.000 
21 4.000 
25. 50.000 

Bevillingen til afsætningsfremmende forskning fordeler sig således: I 
01 447.000 
10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17.000 
2 0 13.000 
2 1 4.000 

. 22 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11,000 

Over denne bevilling aflønnes 3 heltidsansatte. 
Som følge af generelle besparelser er kontiene nedsat som anført i forslaget. 

ad driftsudgifter. 

Ændr. i kol. 3 Ændr. i kol. 4 Kol. 4 rev. 
I alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 4 28 


