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styrelsen, der straks skal indgive anmeldelse 
herom til forsikringsregisteret. 

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer og supplean- 
ter, der skal vælges af arbejdstagerne, vælges 
ved skriftlig og hemmelig afstemning. 

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmer og supplean- 
ter, der skal vælges af arbejdstagerne efter 
stk. 1, jfr. § 83, stk. 2, 3. pkt., vælges ved di- 
rekte valg. Hver arbejdstager kan afgive et 
antal stemmer svarende til halvdelen, af an- 
tallet af medlemmer, der skal vælges. Såfremt 
det antal stemmer, der kan afgives efter 2. 
punktum, ikke udgør et helt tal, afrundes 
opad. Hver arbejdstager kan kun afgive én 
stemme på hver opstillet. Disse regler finder 
tilsvarende anvendelse ved valg af supplean- 
terne. 

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer og supplean- 
ter, der skal vælges af arbejdstagerne efter 

.stk. I, jfr. § 83, stk. 3, vælges ved indirekte 
valg. Valgretten udøves af et valgmandskolle- 
gium bestående af repræsentanter for de en- 
kelte koncernselskaber. 

Stk. 5. De valgte indtræder i bestyrelsen 
senest en måned efter, at denne har fået 
skriftlig meddelelse om de pågældendes navn 
og bopæl. Valgene til bestyrelsen skal så vidt 
muligt afholdes umiddelbart inden selskabets 
ordinære generalforsamling. 

Stk. 6. Reglerne i stk. 1-5 finder tilsvaren- 
de anvendelse ved valg efter § 83, stk. 4. 

§ 85. Industriministeren fastsætter regler 
om: 

1) hvem der anses som arbejdstager i hen- 
hold til §§ 83 og 84; 

2) beregningen af det gennemsnitlige antal 
arbejdstagere efter § 83, stk. 2, 3. pkt., og stk. 
3; 

3) den nærmere gennemførelse af § 84, stk. 
1-6, af § 102, stk. 2, og § 111, stk. 2, 3. og 4. 
pkt.; 

4) mulighed for at undlade afholdelse af 
valg i henhold til § 83, stk. 2, 3. pkt., og stk. 
3, såfremt der kun er opstillet det antal kan- 
didater, der skal vælges som bestyrelsesmed- 
lemmer og suppleanter; 

5) under hvilken form arbejdstagerne i 
selskaber, hvor der er valgt bestyrelsesmed- 
lemmer efter § 83, stk. 2, 3. pkt., skal oriente- 
res om selskabets forhold; 

6) under hvilken form arbejdstagerne i 
koncerner, hvor der er valgt bestyrelsesmed- 

lemmer efter § 83, stk. 3, skal orienteres om 
koncernens forhold, og 

7) retlig beskyttelse i ansættelsen for de 
arbejdstagervalgte bestyrelsesmedlemmer. 
Uoverensstemmelser om beskyttelsen og om 
brud på eller fortolkning af reglerne afgøres , 
ad fagretlig vej. 

§ 86. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver 
tid udtræde af bestyrelsen. Meddelelse herom 
skal gives selskabets bestyrelse og, såfremt 
medlemmet ikke er valgt af generalforsamlin- 
gen, tillige den, som har udpeget ham. Et 
bestyrelsesmedlem kan til enhver tid afsættes 
af den, som har valgt eller udpeget ham. 

Stk. 2. Ophører et bestyrelsesmedlems 
hverv før udløbet af valgperioden, eller op- 
fylder han ikke længere betingelserne i § 88 
og § 93 for at være bestyrelsesmedlem, og er 
der ingen suppleant til at indtræde i hans 
sted, påhviler det de øvrige bestyrelsesmed- 
lemmer at foranledige valg af et nyt medlem 
for det afgåede medlems resterende valgperi- 
ode. Det samme gælder, dersom et bestyrel- 
sesmedlem, der er valgt af arbejdstagerne 
efter § 83, stk. 2, 3. pkt., eller § 83, stk. 3, 
ikke længere er ansat i selskabet, eller, for 
koncerners vedkommende, inden for samme 
koncern. Hører valget under generalfotsam- 
lingen, kan valg af nyt bestyrelsesmedlem 
dog udskydes til næste ordinære generalfor- 
samling, hvor bestyrelsesvalg skal finde sted, 
såfremt bestyrelsen er beslutningsdygtig med 
de tilbageværende medlemmer og supplean- 
ter. 

§ 87. Til varetagelse af den daglige ledelse 
skal der ansættes en direktion. 

Stk. 2. Bestyrelsen og direktionen forestår 
ledelsen af selskabets anliggender og skal 
sørge for en forsvarlig organisation af selska- 
bets virksomhed. Om det indbyrdes forhold 
mellem bestyrelsen og direktionen gælder 
reglerne i stk; 3 og 4. Om bestyrelsens og 
direktionens adgang til at repræsentere sel- 
skabet udadtil og forpligte dette ved rets- 
handler gælder reglerne i §§ 97-99. 

Stk. 3. Direktionen varetager den daglige 
ledelse og skal derved følge de retningsliniet 
og anvisninger, som bestyrelsen har givet. 
Den daglige ledelse omfatter ikke dispositio- 
ner, der efter selskabets forhold er af usæd- 
vanlig art eller stor betydning. Sådanne dis- 
positioner kan direktionen kun foretage efter 


