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ninger samt af Københavns og Frederiksberg 
kommunalbestyrelser, og da der samtidig fra 
de kommunale tjenestemænds organisationer 
er fremsat ønske om en kortere udpegnings- 
periode, foreslås den 3-års periode, som efter 
finansministerens forslag til ændring af tjene- 
stemandsloven vil blive udpegningsperioden 
for den statslige tjenestemandsret, også an- 
vendt på den kommunale tjenestemandsret. 
Herved opnås tillige, at samtlige den kom- 
munale tjenestemandsrets medlemmer udpe- 
ges for samme periode. 

Til nr. 2 

Fra såvel de kommunale tjenestemænds 
organisationer som de kommunale organisa- 
tioner og Københavns og Frederiksberg 
kommuner er der fremsat ønske om, at der 
skabes mulighed for, at den kommunale tje- 
nestemandsret kan få tillagt kompetence til 
at behandle fortolkningsspørgsmål vedrøren- 
de aftaler om løn- og andre ansættelsesvilkår 
m. v., som indgås mellem de kommunale 
sammenslutninger og Københavns og Frede- 
riksberg kommuner og de kommunale tjene- 
stemænds organisationer. Under hensyn til, 
at såvel arbejdsgivere som arbejdstagere in- 
den for det kommunale tjenestemandsområ- 
de er enige i det ønskelige i en sådan ord- 
ning, og til, at der derved skabes mulighed 
for, at det kommunale tjenestemandsret kan 
få samme kompetence over for det kommu- 
nale tjenestemandsområde som den statslige 
tjenestemandsret får over for statstjeneste- 
mandsområdet, foreslås i lovforslaget indsat 
en bemyndigelse for indenrigsministeren til 
efter forhandling med de kommunale ar- 
bejdsgivere og de kommunale tjenestemænds 
organisationer at fastsætte bestemmelser, 
hvorefter rettens kompetence udvides til også 
at omfatte fortolkningsspørgsmål, som efter 

de gældende tjenestemandsregulativer og 
-vedtægter i dag henhører under voldgiftsret- 
ter, der nedsættes inden for den enkelte orga- 
nisations område til behandling af konkret 
opståede sager. 

Til nr. 3 

I lovforslaget er kompetencen til at anlæg- 
ge sag om kollektiv overtrædelse af bestem- 
melser svarende til tjenestemandslovens § 10, 
stk. 1, foreslået henlagt til det i den kommu- 
nale styrelseslovs § 67 nævnte lønningsnævn. 
Baggrunden for foreslaget er, at Kommuner- 
nes Lønningsnævn er ét fælles organ for hele 
den kommunale sektor, og at den af folketin- 
get ønskede ensartethed i behandlingen af de 
nævnte sager bedst vil kunne opnås ved, at 
bedømmelsen af, hvorvidt der konkret skal 
rejses sag, samles ét sted, således som det 
også er tilfældet for så vidt angår kompeten- 
cen til at rejse sag ved den statslige tjeneste- 
mandsret. 

Fra såvel de kommunale arbejdsgivere 
som de kommunale tjenestemandsorganisati- 
oners side er der peget på, at, denne opgave 
ikke naturligt passer sammen med lønnings- 
nævnets opgaver i øvrigt som tilsynsmyndig- 
hed over for det kommunale lønområde. De 
kommunale organisationer og Københavns 
og Frederiksberg kommuner har derfor fore- 
slået, at der i stedet etableres en ordning, 
hvorefter de nedsætter et fælles udvalg, hvor- 
til søgsmålskompetencen henlægges. Da en 
sådan ordning i modsætning til en ordning, 
hvorefter søgsmålskompetencen henlægges til 
de kommunale organisationer og de to kom- 
muner, på samme måde som det oprindelige 
forslag vil sikre en ensartet behandling af 
sagerne, stilles der ændringsforslag i overens- 
stemmelse hermed. 
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