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et lovforslag, der gav mulighed for afholdelse
af faglige moder inden for en tidsperiode i
lighed med den bestemmelse, det private ar-
bejdsmarked og andre grupper, der ikke er
tjenestemand, har.

Mindretallet finder, at det havde veret det
mest rimelige, om regeringen havde nedsat
den arbejdsgruppe til kulegravning af hele
tjenestemandssystemet, som bade TFU, KTU
og sidst socialpadagogerne har anbefalet og
tilbudt, for derefter at tage stilling til de en-
dringer, der givet er brug for, og derefter
fremsatte lovforslag herom.

P4 baggrund af ovenstdende indstiller
mindretallet lovforslaget til forkastelse ved 3.
behandling.

Et tredje mindretal (venstresocialisternes
mediemmer af udvalget) udtaler:

Arsagen til den falles front bestiende af
socialdemokratiet og de borgerlige partier
vendt mod tjenestemandene er tjenestemaen-
denes reaktion pa lenpolitikken og statens og
kommunernes misligholdelse af det sat af
forpligtelser, der pahviler dem i forbindelse
med tjenestemandssystemet. Der er siledes i
-de senere ar.oparbejdet et betydeligt lonefter-
sleb for tjenestemandsansatte (sivel som an-
dre offentligt ansatte) pa trods af, at tjeneste-
mendenes manglende aktionsret har som
forudsetning, at deres lenninger folger ud-
viklingen pé det private arbejdsmarked.

De offentlige arbejdsgivere har ikke vist
vilje til at realitetsforhandle dette lonefter-
sieb, og derfor fandt tjenestemandene det
nedvendigt at markere deres kraftige util-
fredshed med dette gennem en arbejdsned-
leggelse af 3 timers varighed den 15. marts
1979 i forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne. Det var arbejdsgiverparten, der
fremtvang denne situation med deres hard-
hendede nej-politik. En politik, de i sidste
instans gennemtvinger ad lovgivningens vej.

De tjenestemandsansatte kan selvfolgelig
ikke bare finde sig i, at arbejdsgiverparten
ikke overholder sine forpligtelser. Dermed
opstir jo de konfliktsituationer, som den
manglende aktionsret netop forudszatter ikke
ma opstd. Dermed viser adgangen til at akti-
onere sig som en klar nedvendighed.

Den politiske reaktion har ikke veret den
mest naturlige: at staten og kommunerne sor-
gede for at overholde egne forpligtelser gen-
nem at fjerne lonefterslebet. Derimod for

regeringen ud med bal og brand. Et cirkulee-
re blev udsendt for pa centralistisk vis og

uden lovhjemmel at sikre en ensartet discipli-

ner forfelgelse af de aktionerende. Men tje-

nestemandsloven viste sig darligt egnet til

dette. Den kraver tjenestemandsforher m.

m., der modvirker en kollektiv afstraffelse af

tjenestemand, der aktionerer. Det giver grus

i maskineriet ogsd pd grund af, at nogle
kommunale arbejdsgivere viste fuld forstdelse -
for tjenestemandenes arbejdsnedlaeggelse og

ikke enskede at medvirke til de disciplinere

foranstaltninger.

Nu kommer s& dette forslag, som udvider.
adgangen til at iveerksatte sanktioner mod
tienestemandsansatte m. fl. Alt hvad der
overhovedet kan tankes at have karakter af
faglige kampskridt kan herefter pademmes
ved tjenestemandsretten. Ved at centralisere
adgangen til at indklage tjenestemandene
gennemtvinges en ensartet behandling. Det
sikres, at arbejdsgiverparten ikke splittes op. i
de gode, de onde og de grusomme. Der bli-
ver kun plads til de sidste to kategoriers -
handlinger. : :

Det eneste positive, der kan siges om: dette-
lovforslag, er, at det sikkert vil f4 mange fle-

re til at slutte op bag venstresocialisternes. =

holdning til tjenestemandssystemet. Det har -
helt klart vist sig uholdbart at pantsatte egne
interesser og pétage sig en loyalitetsforplig-
telse i forhold til samtlige statslige og kom-
munale mélsetninger, der pd s mange om-
rider og méader angiver lonarbejdernes inter-
esser og levevilkir. De angreb, der hagler:
ned over lenarbejderne, taler deres eget tyde-
lige sprog.

Det er uholdbart, at aktionsretten pantsat-
tes. Det bliver ikke bedre af, at det sker for
at opnd sterre tryghed i ansattelsen, end der
kommer resten af lonarbejderne til del. Tje-
nestemandssystemet splitter lenarbejdernes

kamp og styrker de offentlige arbejdsgivere.

Ofte pd bekostning af tjenestemendenes eg-

ne organisationer. Splittelsen er formadlet og . -
resultatet. Disse erfaringer og dette lovforslag. .

ma fore til, at de faglige organisationer tager--
skridt til en afskaffelse af tjenestemandssyste-
met.

Mindretallet. indstiller derfor lovforslaget
til' forkastelse ved 3. behandling,



