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ARBEJDSMINISTERIET 
Laksegade 19 
1063 København K 
Telefon (01) 11 13 40 

København, den 17. marts 1981 

Folketingets arbejdsmarkedsudvalg, 
Christiansborg 

Dansk Arbejdsgiverforening har i en skri- 
velse af 2. marts 1981 henvendt sig til folke- 
tingets arbejdsmarkedsudvalg (L 143 -  bil. 3) 
vedrørende forslag til lov om ændring af lov 
om ferie. 

Dansk Arbejdsgiverforening anfører, at 
foreningen er betænkelig ved forslaget om, at 
det er den aktuelle arbejdsgiver, der skal ha- 
ve forpligtelsen til at yde løn under ferie, når 
en EFG-elev er henvist til at have flere prak- 
tikvirksomheder. 

Arbejdsministeriet er af den opfattelse, at 
EFG-eleven bør kunne holde sig til en ar- 
bejdsgiver, både for så vidt angår retten til 
ferie og den dertil svarende ret til løn i de 
dage, for hvilke eleven ikke har optjent ferie- 
godtgørelse. 

Skulle det mod forventning vise sig at for- 
slagets bestemmeler herom vil virke hindren- 
de for uddannelsesforløb med flere praktik- 
virksomheder, vil arbejdsministeriet i samar- 

bejde med undervisningsministeriet overveje, 
hvorledes problemet kan løses, således at 
spørgsmålet om feriebetaling ikke vil virke 
blokerende for indgåelse af uddannelsesafta- 
ler med flere praktikvirksomheder. 

For så vidt angår foreningens bemærknin- 
ger om, at forlængelsen af ferievarslet til 3 
måneder, forinden hovedferien skal afholdes, 
vanskeliggør en smidig og fleksibel tilrette- 
læggelse af ferien, skal man udtale, at ar- 
bejdsministeriet finder, at hensynet til de for- 
bedrede muligheder for lønmodtagerne for at 
planlægge feriens afholdelse i den forbindel- 
se vejer tungere. 

Opmærksomheden henledes i øvrigt på, at 
arbejdsgiveren i medfør af ferielovens § 10 
fortsat skal forhandle med lønmodtageren 
om feriens afholdelse, og parterne har såle- 
des mulighed for at finde et hensigtsmæssigt 
tidspunkt for afvikling af hovedferie. 

SVEND AUKEN 
/  E. Edelberg 


