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§ 5. Efter hvert folketingsvalg retter folke- 
tingets bureau henvendelse til hver enkelt 
folketingsgruppe med henblik på at få oplyst, 
i hvilket omfang gruppens medlemmer i den 
følgende periode ønsker at gøre brug af bi- 
standsordningen. På grundlag af de fra grup- 
perne modtagne oplysninger anviser bureauet 
til hver enkelt folketingsgruppe kvartalsvis 
det hertil svarende beløb, således at anvis- 
ning finder sted i begyndelsen af kvartalets 
første måned, eller når bureauet har modta- 
get de foran omtalte oplysninger. Beløbet 
anvises til en af gruppen oplyst giro-, bank- 
eller sparekassekonto, lydende på den pågæl- 
dende folketingsgruppe ved dennes formand. 
Kontoen må kun anvendes til de bistandsbe- 
løb, der anvises efter nærværende regler, og 
de fra folketinget anviste beløb skal forblive 
indestående på kontoen, indtil de udbetales 
til de i § I omtalte formål. Bistandsbeløb, der 
af folketinget er anvist for et kalenderår, 
men som ikke er kommet til anvendelse til 
aflønning af sekretærmedhjælp, der har væ- 
ret beskæftiget inden for det pågældende ka- 
lenderår, skal efter kalenderårets udløb med 
tillæg af indvundne renter tilbagebetales efter 
påkrav af folketinget. 

§ 6. Folketingsgrupper, hvis medlemmer 
ønsker at modtage bistand efter nærværende 
regler, skal for hvert kalenderår føre et sær- 
skilt regnskab over de modtagne bistandsbe- 
løb og disses anvendelse. Hvert år inden 1. 
marts (eller hvis anvisningen af bistandsbe- 
løb til en gruppe ophører, da inden 3 måne- 
der fra ophørstidspunktet) skal folketings- 
gruppen til folketingets præsidium på et af 
præsidiet dertil autoriseret skema aflevere 
regnskab for det foregående kalenderår (eller 
hvis anvisningen af bistandsbeløb ophører, 
da for den forløbne del af et kalenderår). 
Regnskabet skal indeholde en specifikation, 
der viser, hvorledes det anvendte beløb for- 
deler sig på gruppens medlemmer, og hvert 
af de medlemmer, der har gjort brug af bi- 
standsordningen, skal i skemaet med sin un- 
derskrift attestere, at der i det omfang, belø- 
bet angiver, har været stillet sekretærmed- 
hjælp til rådighed for medlemmet. 

De omtalte regnskaber skal være under- 
skrevet af folketingsgruppens formand og 
skal være forsynet med en af en statsautori- 
seret eller registreret revisor underskrevet 
revisionspåtegning, der skal indeholde erklæ- 

ring om tilstedeværelsen af eventuelle ufor- 
brugte bistandsbeløb. 

§ 7. Folketingsgrupperne eller de enkelte 
medlemmer har pligt til på anfordring at ud- 
låne den dokumentation i form af bilag eller 
andet materiale, som folketingets præsidium 
efter regnskabsgennemgangen måtte ønske. 

§ 8. Medlemmer, der ikke tilhører en fol- 
ketingsgruppe, varetager selv de funktioner, 
der i foranstående bestemmelser er tillagt 
folketingsgruppen. 

§ 9. Foranstående regler optages til revisi- 
on pr. I. april 1983. 

Om de vedtagne regler bemærkes i øvrigt, 
at med det nuværende lønniveau, dvs. lønni- 
veauet pr. l. oktober 1980, og med den nu- 
værende sammensætning af folketinget vil 
der i medfør af nærværende regler på årsba- 
sis maksimalt kunne udbetales et beløb på 6 
mill. kr., hvilket forudsætter, at samtlige 
medlemmer af folketinget benytter sig af ord- 
ningen i fuld udstrækning. 

Det er fundet rigtigt at fastslå, at sekretær- 
medhjælpen har arbejdssted på Christians- 
borg, hvilket ikke udelukker, at der som an- 
ført i § l vil kunne deltages i møder uden for 
arbejdsstedet m. v. i overensstemmelse med 
den sædvanlige betydning af arbejdssted. Det 
er fundet rimeligt at foretage en enkelt udvi- 
delse af kravet om, at beløbene udelukkende 
kan anvendes til aflønning af sekretærmed- 
hjælpen, derved at der i særlige tilfælde kan 
afholdes rene befordringsudgifter til sekre- 
tærmedhjælp i tilfælde, hvor det pågældende 
medlem har behov for sekretærmedhjælp ved 
møder uden for Christiansborg, f. eks. ved 
landsmøder, årsmøder o. l. 

Henvisningen til lønnen for en tjeneste- 
mand på skalatrin 14 er alene benyttet for at 
sikre, at de udbetalte beløb automatisk regu- 
leres i takt med pris- og lønudviklingen, og 
for tillige at sikre, at beløbsangivelsen er en- 
tydig. Enhver form for ansættelser i overens- 
stemmelse med gældende regler vil kunne 
finde sted, være sig timelønnede, månedsløn- 
nede, deltidsansatte etc. 

Det til hvert enkelt medlem anviste beløb 
skal også dække udgifter i tilfælde af fravær 
på grund af sygdom, graviditet og ferie. 


