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hoj aflenning i forhold til det samfundsgavn-
lige. Skal folketinget fungere nyttigt, ma det
veere idealismen og ikke pengebegaret, der
driver den enkelte til at sege valg til folketin-
get.

Vil man endelig smide flere skatteyderpen-
ge i grams som skattefri tilskud til partierne,
var det langt mindre ufornuftigt at gere det
ved forhejelse af belebene i gzldende pam-
perpengeordning. Nok er ogsd den afskyelig.
Men ud fra enhver saglig synsvinkel er det
uhensigtsmassigt at opbygge en ny snerklet
og indviklet papiradministrationsordning ved
siden af det hidtidige apparat, som jo bibe-
holdes uzndret. Begge ordninger bunder i
den samme rent egoistiske ragen-til-sig-selv-
begezrlighed. Derfor er det ikke hensigtsmas-
sigt med to forskellige administrative ud-
formninger.

Den af det nzvnte flertal den 24. februar
1981 vedtagne ordning har folgende ordlyd:

Regler om okonomisk bistand til sekretcer-
medhjeelp for medlemmer af folketinget.

§ 1. Som et led i de arbejdsvilkar, der af
folketinget tilvejebringes for tingets medlem-
mer, bevilges der over folketingets budget et
belob, der efter nedenstaende regler tilkom-
mer medlemmer af folketinget til disses vare-
tagelse af deres opgaver i forbindelse med
folketingsarbejdet.

De udbetalte beleb kan udelukkende an-
vendes til hel eller delvis aflenning af sekre-
termedhjzlp med arbejdssted pa Christians-
borg, dog séledes at der af belebene tillige i
serlige tilfeelde kan afholdes befordringsud-
gifter for sekretermedhjelpen, nér denne
anmodes om at bistd medlemmet i forbindel-
se med moder uden for Christiansborg.

Sekretezrmedhjelpens opgave er at bistd
det enkelte medlem med sagsbehandling, ma-
skinskrivning, telefonpasning, arkivarbejde
el. lign. Sddan medhjelp kan anszttes enten
saledes, at den enkelte medhjelper udeluk-
kende bistar et bestemt medlem, eller siledes
at den enkelte medhjzlper er til radighed for
to eller flere medlemmer.

§ 2. Belobene, der af folketinget udbetales
til folketingsgrupperne til videre fordeling til
medlemmerne, kan for hvert medlem, der

onsker at gore brug af ordningen, pr. kalen-
derar hejst udgore 33% pct., for gruppefor-
mandenes vedkommende dog 100 pct., af et
belob, svarende til den til enhver tid gelden-
de lon for en tjenestemand pé skalatrin 14
med tjenestested i Kebenhavn.

Til et medlem, der tillige er formand for
folketinget eller minister, kan der ikke ydes
bistand til sekretermedhjelp efter disse reg-
ler. :

§ 3. Til nye medlemmer af tinget kan bi-
standsbelebet ydes med virkning fra begyn-
delsen af den forste kalenderméned efter den
maned, hvori den pageldende er indtradt
som medlem. Ved medlemskabs opher bort-
falder retten til bistand med udlebet af den
forste kalendermaned efter den maned, hvori

 medlemskabet opherer. I konkrete tilfeelde,

hvor det lov- eller overenskomstmeassige op-
sigelsesvarsel over for en medarbejder, uan-
set at opsigelse har fundet sted pa det tidligst
mulige tidspunkt, hvor opsigelsens nedven-
dighed kunne forudses, ikke er udlebet se-
nest pa det tidspunkt, da retten til bistand
ophorer efter reglen i 2. punktum, kan folke-
tingets prasidium pé grundlag af en begrun-
det ‘ansegning fra den pégeldende folke-
tingsgruppe treeffe beslutning om, at det til
opfyldelse af opsigelsesvarslet fornedne yder-
ligere bistandsbelob kan udbetales.

§ 4. Folketingsmedlemmer, der onsker at
modtage bistandsbelob efter nerverende reg-
ler, anmelder dette til folketingsgruppens
ledelse med oplysning om, fra hvilket tids-
punkt og i hvilket omfang bistandsbelgbet
onskes, ligesom der af hvert enkelt medlem
skal gives gruppens ledelse meddelelse, sé-
fremt en igangvaerende bistand enskes @n-
dret eller bragt til opher. Det er det enkelte
medlems ret eventuelt i samarbejde med
gruppens ledelse at treffe bestemmelse om,
hvem der skal ansettes som medlemmets se-
kretermedhjelp, og hvornar der skal gores
tjeneste. Dersom et medlem ikke onsker at
udnytte sit bistandsbeleb, kan belobet ikke
overfores til andre.

Det pahviler folketingsgruppen at afgore,
om de arbejdsgiveropgaver, der folger af an-
sattelsen af sekretermedhjelp for gruppens:
mediemmer, herunder administrationen af
kildeskat og ATP-bidrag, skal varetages af
gruppen eller af det enkelte medlem.



