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Sporgsmal 46:

Ad-§10. S

" P4 hvilken méade ’yil arbejdsmarkedets par-
ter fa indflydelse pa regeldannelsen efter lov-
forslagets § 10?

Svar:

Forinden der fastsaettes regler efter § 2,
stk. 2, § 5,86, stk. 4, § 8, stk. 2 og 3; 0g § 9,

stk. 3, 4 og 5, skal der efter § 10, stk. 2, ind- .

hentes en udtalelse fra koordinationsudval-

get. . - »
Disse bestemmelser. medforer, at koordina-
tionsudvalget, tiltrddt af arbejdsmarkedets

parter jfr. § 10, stk. 3, skal medvirke ved ud-
arbejdelsen - af de regler, der fastsettes af
energiministeren eller andre statslige myndig-

heder i henhold til bemyndigelse; jfr. § 9, stk.

2. : .
" De -detaljerede - regler, herunder tekniske

forskrifter, som bl. a. energistyrelsen. forudses

at blive bemyndiget til at udstede, jfr.. § 9,
stk. 2, skal ligge inden for bemyndigelsens
rammer, ogkoordinationsudvalget skal ligele-
des hores.over udkast til disse regler.

1 § 10, stk. 3, fastslas, at koordinationsud-

valget bl. a. ved behandlingen af sporgsmél.

om fastsattelse af regler efter § 10, stk. 2,
tiltreedes af reprasentanter for arbejdstager-
* og arbejdsgiverorganisationer.

Herved lovfastes den prak81s, at, arbejds-
markedets parter normalt er reprasenteret i
regeludvalg Samtidig sikres, at arbejdsmar-
kedets parter far medindflydelse péd regler-
nernes udformning.

Bestemmelsen skal tllgodese arbejdsmarke-
_dets parters interesse i at kunne medvirke
direkte ved udstedelsen af regler i medf@r af
loven. :

Sp@rgsmdl 47:
Ad § 23.

P4 hvilken made agter mmlsteren at an-
vende bemyndigelsen i § 23, stk..2, til at
ikraftholde bestemmelser i arbejdsmiljeloven
og bestemmelser fastsat i henhold til. denne
lov? ~

Svar:

Tllpasmngen af regler af. betydmng for
olie/gasomradet dekket af arbejdsmiljeloven

og andre love mé ske over en arrekke. Der-
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for er den foresldede hjemmel til at oprethol-
de geldende lovregler og administrative for-
skrifter .fundet hensigtsmeessig.  Forslaget in-
debarer, -at der senest ved lovens ikrafttre-
den ma vare udstedt en bekendtgerelse, der
giver oversigt over de forskellige nugeldende

‘regler, herunder péd arbejdsmiljelovens omra-

de, der i en overgangsperiode fortsat skal

_finde anvendelse.

“Jeg kan tilfoje, at bestemmelse om, at de
h1dt1dxge regler fortsat skal finde anvendelse,-

' naturlxgv1s vil blive truffet i samarbejde med »
" evrige bermte myndlgheder

Vil formulermgen i§ 4 stk. -1, sammen
med ' § 21 sikre, at alle: underentreprenerer
(specielt udenlandske) vil vere -deekket af
ordet »arbejdsgiver«, og vil det kunne sikres
at udenlandske entreprenorer kan straffes?

‘Dette moment mé anses for  vesentligt, da

der netop:pa platforme i vidt omfang anven-

. des udenlandske underentreprengrer.:

‘Svar

" Efter lovforslagets § 4, stk 1, skal arbejds-
giveren bl. a. serge for, at arbejdsforholdene
pé de af loven omfattede havanleg er sikker-
heds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige.

Lovforslagets§ 2, stk. 1, fastslar, at loven
finder anvendelse pa havanleg, der befinder
sig pa dansk seterritorium eller dansk konti-
nentalsokkelomrade, samt pa danske havan-
leg, der befinder sig uden for dansk eller
anden stats kontinentalsokkelomréde.

“Ved bestemmelsen i forslagets § 4,-stk:

- palegges det arbejdsgiveren pd de af loven
omfattede havanleg, uanset arbejdsgiverens

nationale tilhersforhold, at varetage sikker-

“heds- og sundhedsmassige hensyn i forbin-

delse med efterforsknmgs- og mdvmdmgs—
virksomheden.

- Hvorvidt underentreprenﬂrer i denne for-
bmdelse vil vere omfattet af begrebet »ar-
bejdsgiver« ma .bero pa en konkret vurdering
af de samlede foreliggende omstaendlgheder
Det vil, da bestemmelsen svarer til § 15, 1
pkt., og § 16 i lov nr. 681 af 23. december
1975 om arbejdsmilje, vaere naturligt-ved an-
vendelsen af bestemmelsen at leegge hidtidig
praksis i ‘medfer af denne lovg:vnmg il
grund : :



