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I forbindelse med de igangværende, besparelsesbestræbelser kan oplyses, at der netop er 
nedsat en teknisk arbejdsgruppe med repræsentation fra generaldirektoratet og de berørte 
personaleorganisationer, der bl.a. har til opgave at gennemgå bestemmelserne vedrørende 
tjenesteordning og godtgørelsesordninger i juleperioden samt fremkomme med motiverede 
forslag om nye bestemmelser. Arbejdet påregnes gennemført så betids, at eventuelle ændrin- 
ger kan træde i kraft fra og med juleperioden 1981. 

Spørgsmål h: 

Ministeren for offentlige arbejder bedes redegøre for, hvilke forskelle der er mellem den 
tidligere ledelses forslag og det af ministeren nu gennemførte, når bortses fra, at det tidligere 
forslag opererede med en postdirektør og en vicepostdirektør, medens det nu gennemførte 
opererer med 4 direktører. 

Besvarelse: 

Til spørgsmålet, der angår organisationsstrukturen i postvæsenet, oplyses, at der for så vidt 
angår organisationsstrukturen udenfor generaldirektoratet, det vil sige i postregionerne og på 
postkontorerne, ikke er forskel af betydning mellem det tidligere strukturforslag og det, der 
nu er gennemført, bortset fra, at nogle såkaldte beslutningsgrupper ophæves. 

I generaldirektoratet er der imidlertid sket væsentlige ændringer i forhold til det tidligere 
strukturforslag også udover den foretagne opsplitning af postsiden i 4 afdelinger, hver ledet 
af en direktør. 

Der er således indenfor drifts- og markedsafdelingen oprettet et kvalitetskontor og et 
logistikområde, der skal styrke indsatsen med henblik på løsning af kvalitetsproblemerne og i 
det hele sikre en hensigtsmæssig forsendelsesgang igennem de forskellige dele af produktions- 
apparatet. 

I økonomi- og planlægningsafdelingen er der sket en mandskabsmæssig styrkelse af 
økonomikontoret, der blandt andet varetager budget- og regnskabsfunktionen, og der er 
tillige oprettet et egentligt planlægningskontor. 

Administrations- og personaleafdelingen er blevet styrket med et forhandlingskontor, der 
som opgave har at varetage generaldirektoratets interesser i relation til personalets organisati- 
oner. 

Endelig er der i anlægsafdelingen oprettet et anlægskontor, hvis væsentligste opgave er at 
styre byggeområdet. 

Den her beskrevne omorganisering af generaldirektoratet træder i kraft i fuldt omfang fra 
og med den 1. oktober 1981. 

Spørgsmål i: 

Er det ministeren for offentlige arbejders opfattelse, at der ikke før efteråret 1980 var 
baggrund for at gribe aktivt ind i sagen omkring postterminalen? 

Besvarelse: 

I forbindelse med ibrugtagningen af brevpostafdelingen i Københavns Postterminal i april 
og maj måned 1980 opstod der en række indkøringsproblemer. 

Først i løbet af eftersommeren stod det klart, at problemern havde et langt større omfang 
og var af længerevarende karakter end de indkøringsvanskeligheder, der under alle omstæn- 
digheder vil være ved ibrugtagningen af nye komplicerede anlæg. 

I september måned tog jeg derfor i forbindelse med mit forstærkede tilsyn med Post- og 
Telegrafvæsenet de første skridt til at få klarlagt, hvorledes der kunne tilvejebringes overblik 
over problemernes omfang. Dette arbejde resulterede som bekendt i nedsættelsen af postud- 
valget og analysegruppen i oktober måned. 

Spørgsmål j :  


