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. Bilag til beretn. vedr. post- og telegrafvesenets ressourceforbrug

Sporgsmdl 1: : o .
Det fremgar af rigsrevisors redegorelse, at sygedage og andet fraver inden for P&T er oget

- med 30 pct. siden 1977. Har man sammenlignet den egede sygelighed og det ogede fravaer =
med f. eks. sygelighed og fraver inden for DSB i den samme periode, og hvorledes er

: udv1klmgen forlebet inden for DSB" ' c o

Besvarelse:

Der har savel i P&T som i DSB vaeret en kraftlg stlgmng i sygefravaeret

Stigningen i sygefraveeret i DSB er sket gradvist i- lebet af 1970’erne. Fravaret var i
perloden 1. april 1978-31. marts 1979 ca. 23 sygedage pr. medarbejder. Der er 51den sket et -
fald i sygefraveeret i DSB til ca. 21 dage pr. medarbejder i'1980.

I P&T var der efter en mindre stigning i sygefravaret i begyndelsen af 1970’erne ikke
nogen na&vnevardig stigning i perioden 1974-77. Der er siden 1977, som anfert i spergsmalet,
sket en stigning i sygefravaret sdledes, at dette i 1980 har udgjort 19,6 dage pr. medarbejder.

En umiddelbar sammenligning mellem gennemsnitstal for de 2 virksomheder er ikke mulig,
idet aldersfordelingen og arbejdsbetingelserne er forskellige. - .

Sp@rgsmal 2:

Hvilke unders@gelser og analyser har man foretaget for at finde frem til arsagerne til den
ogede sygelighed og det egede fraveer? Undersagelser og analyser bedes tilsendt udvalget

‘ Besvarelse

Post- og Telegrafvaesenet er ikke i stand. t1| at fremkomme med oplysnmger om Arsagerne
til det ogede sygefraver, idet der efter de nu. -geeldende regler ikke i forbindelse med fraver
pé grund af sy'gdom kan kraves oplysninger om sygdommens art.

Stigningen i andet fraver skyldes navnlig: oget fraver i forbmdelse med grav1d1tet og
barsel. : ‘ ,

Sporgsmal 3:

Hvorledes udregner man i forbmdelse ‘med »gennemtraek« udglften ved ansattelse af nyt
timelennet personale? Hvad reger SID med at det koster at ansa®tte en ufaglert arbejder?
Hvad er i 0vrlgt érsagerne t1| »gennemtraekket«"

Besvarelse:

Merudglfterne som folge af oget personaleudsklftmng vedmrer hovedsagellg oget udsklft-

“ning blandt det ménedslennede personale samt uddannelsesomkostmnger ved timelennede

medarbejderes overgang til ansattelse i tjenestemandsstillinger i forbmdelse med stlllmgskon-
verteringer. ‘

- Merudgifterne er beregnet som summen af -

lonudgifterne til de pageldende medarbejdere i uddannelsesperioden
time- og dagpenge til de nyantagne medarbejdere i kursusperloder
egentlige kursusudgifter samt ‘

uniformsudgifter til uniformeret personale

Beregningen af lonudgifterne er for elever baseret pé 27 kr. i timen. For evrige medarbej-
dere er lenudgifterne beregnet pa grundlag af en timelen pa 43,75 kr. o

127 Udvalgenes betienkninger m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovtorslag).



