
1999 Bilag til beretn. vedr. post- og telegrafvæsenets ressourceforbrug l 2000 

5. Planlagte aktiviteter. 
Der er planlagt gennemført yderligere en række aktivitetet for at få reduceret ressourcefor- 

bruget og forbedret kvaliteten af postbehandlingen i Københavns Postterminal. 
I relation til ressourceforbruget i brevsorteringssektionen tilvejebringes gennem arbejdsstu- 

dier et grundlag for at få revideret holdpræstationsnormaftalen, jfr. anbefalingerne fra 
analysegruppen. 

Grundlaget for revisionen af aftalen vil i henhold til postudvalgets kommissorium blive 
forelagt udvalget til udtalelse. Revisionen af holdpræstationsnormen forventes gennemført 
primo 1982. 

For at få forbedret arbejdsledelsen vil der i dette efterår blive gennemført intensive 
arbejdslederkurser og en systematisk vurdering af arbejdslederne. 

Med henblik på at få effektiviseret ressourceanvendelsen gennemføres et arbejde for at få 
etableret et bemandingsdisponeringssystem, hvor tjenestelisterne udarbejdes på baggrund af 
forbedrede prognoser over postmængde og fravær. Systemet forventes indkørt fra 15. 
september 1981. 

Endelig er sidste hånd ved at blive lagt på en ny organisationsplan for Københavns 
Postterminal, hvor der vil ske en organisatorisk forstærkning af den daglige driftsledelse, 
ligesom der vil ske organisatoriske ændringer, således at Københavns Postterminal organisa- 
torisk henføres direkte under generaldirektoratet. I medfør heraf vil postterminalen blive 

.så!edes bemandet, at den selvstændigt kan varetage forhold vedrørende personale, teknik, 
økonomi, planlægning og kvalitetsmåling og -styring. Ansøgning om oprettelse af de fornød- 
ne stillinger til gennemførelse af organisationsændringerne vil fremkomme i oktober måned. 

Ultimo september 1981 vil der blive indført ændrede forbehandlingsregler for de postkon- 
torer, der indsender posten til Københavns Postterminal. Der vil herved blive sikret en 
overensstemmelse mellem postkontorernes forbehandling og produktionsforholdene i 
postterminalen. 


