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af, der fra centralt hold ikke er tilbageholdt tilstrækkelig mange timer til at dække de 
aktiviteter (af forudsigelig eller uforudsigelig karakter), som ikke indgik i tjenestestedernes 
budgetteringsforudsætninger. 

277. Rigsrevisionen kan ligeledes tiltræde arbejdsgruppens almindelige konklusioner, 
hvorefter systemet kan blive en værdifuld støtte for personaleplanlægning og -budgettering 
inden for P&T i de, kommende år. Det bør dog videreudvikles til at omfatte en personalebud- 
gettering i beløb for de enkelte driftsenheder. Dette vil muliggøre en effektiv opfølgning og 
kontrol med overholdelsen af de oprindelig tildelte pérsonalebévillinger. 

278. I kapitel VII har rigsrevisionen behandlet nogle vigtige løn- og produktionsaftale-syste- 
mer, som spiller en væsentlig rolle for løn- og produktivitetsudviklingen inden for brevbe- 
handlingen i P&T. 

279. Om PO 75-systemet, hvis indhold er nærmere beskrevet, bemærker man følgende: 
-  Omdelingstjenestens service er næppe forringet som følge af tidsberegningssystemet. 
-  Systemet er gunstigt for brevbærerne, idet f.eks. overtidsbetaling eller afspadsering ofte 

udløses allerede inden tjenestetidsnormen er overskredet. 
-  Systemet har næppe -  som forudsat -  været lønmæssigt neutralt i forhold til den tidligere 

ordning. 
-  Omkostningerne ved administration af ordningen (indkøring og vedligeholdelse) har vist I 

sig væsentlig større end oprindelig påregnet. 
Generelt må det dog antages, at systemet er et bedre styringsinstrument for distriktudlæg- 

ningen end det hidtidige. 

280. Endvidere har man givet nærmere beskrivelse af de lønsystemer og produktivitetsfor- 
hold, som har præget postterminalen i 1980. Dette afsnit besvarer også nogle spørgsmål, som 
statsrevisorerne inden henvendelsen fra finansudvalget anmodede rigsrevisionen om at 
undersøge. 

Man peger i dette afsnit bl.a. på, at der i 1980 har eksisteret forskellige lokalaftaler og I ' 
kutymer ved positerminalen, som har haft betydning for det store ressourceforbrug. 

Postrevisionens og rigsrevisionens undersøgelser har, vist, at arbejdsproduktiviteten i 
brevsorteringsafdelingen er faldet kraftigt i 1980, og at den i årets sidste halvdel kun har 
udgjort mellem en tredjedel og halvdelen af sorteringsydelserne ved nogle andre større 
postkontorer i provinsen, i København og i udlandet. 

Det har vist sig, at produktiviteten i perioden marts -  maj 1981 fortsat ligger særdeles lavt. 

281. Ved behandlingen af postterminalens forhold har rigsrevisionen i øvrigt taget i betragt- 
ning, at en række tekniske og økonomiske forhold ved postterniinalens drift, som nævnt i 
indledningen, har været til indgående behandling i analysegruppen og postudvalget, i 
ministeriet for offentlige arbejder. 

282. Endelig har rigsrevisionen i kapitel VI IIredegjort for en særlig lønrevisionsundersøgelse, 
man har iværksat i postterminalen for at belyse de administrative problemer omkring 
lønanvisning og lønkontrol inden for dette store enkeltområde i P&T. 

Undersøgelsen viser, at den lønadministrative forvaltning i en række tilfælde ikke har 
. ,, . fungeret tilfredsstillende. 

Rigsrevisionen, den 6: august 1981 

J. Bredsdorff , 홢< 
/  Svend Dragsted , 


