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dendes almindelig lon, men omfattede ogsé ansatte med en mere typisk aflenning i posttermi-
nalen. Revisionen har siledes ikke omfattet alle de lenninger, der er udbetalt i 1980, men i
overensstemmelse med den saedvanhge fremgangsmade ved ngsrev1snonens lenrevision en
begranset stikprove.

For de udvalgte personer har rigsrevisionen gennemgdet den grunddokumentation, der har
ligget tif grund for den stedfundne indrapportering til lonsystemerne. De daglige opgarelser
over de udferte tjenester er herefter blevet sammenholdt med de ydelser der er blevet
mdrapporteret til lensystememe

Herudover har ngsrevnsnonen stikprovevis revideret overarbejdsgrunddokumentatlonen for
de medarbejdere, der i 1980 har haft overarbejde ved postterminalen, men som har haft fast
tjenestested uden for denne. Endelig er overarbejdsgrunddokumentation m.v. stikprevevis
blevet indkaldt for de ansatte ved postterminalens hj&lpesteder.

239. Rigsrevisionen har bl.a. i den forbindelse pa et postkontor foretaget en sammenholdelse’
mellem medarbejdernes ordinzre tjenestetld og pébegyndelsestldspunktet for overarbejde
udfort for postterminalen.

Det blev herved konstateret, at. personale omfattet af P&T’s arbejdstidsberegningssystem
for brevbarere i byer m.v. i en rakke tilfelde pabegyndte indtjening af overarbejdsbetaling
kl. 12 - i enkelte tilfzelde endnu tidligere — selv om den ordinare tjenestetid udleb kl.. 13,30.
Dette har veeret muligt, fordi arbejdstidsberegningssystemet har veret si gunstigt, at brevbea-
rerne har kunnet udfere deres tjeneste hurtigere end systemet gik ud fra.

ngsrews:onens undersogelse viste tillige, at personale med fast tjenestetid fra kl. 5 til kL.
13 i nogle tilfelde havde pabegyndt overarbejde kl. 12.

P4 to andre postkontorer fandt rigsrevisionen eksempler pa, at medarbejdere oppebar
aflenning for samme tjenestetid to gange. F.eks. havde et ekstrabud, som i perioden var fast
. tjenestegorende i et distrikt fra kl. 14-21, i 9 tilfelde udfert overarbejde i postterminalen i
tidsrummet kl. 8-16. Der fandtes tllllge enkelte eksempler pd, at ansatte udforte overarbejde i
postterminalen i deres ferie, og i eet tilfelde have et overpostbud veeret sygemeldt i den
ordinare tjenestetld kl. 6-13,25 men var blevet rask op af dagen og havde udfmt overarbejde
i postterminalen i tidsrummet kl. 16-24. "

C. Undersogelsens resultater.

240. Rigsrevisionen fandt ved sin undersogelse af de omhandlede aﬂ@nnmgsforhold en del
fejl.

Konstaterede sammentaallmgsfejl og fejlanvendelse af satser ved manuel beregmng af
overarbejdsbetaling blev patalt pa stedet.

Postterminalens lgnningskontor berigtigede i visse tilfeelde fejlene ved at komgere grundbi-
lagene for den efterfelgende méned. Rigsrevisionen gjorde i den forbindelse opmarksom pa,
at forskellige lendata herved blev ukorrekte. Lonningskontoret har indvilget i, at berigtigelse
af fejl i fremtiden foretages pad @ndringsblanket, sdledes at lendata optages korrekt i lensyste-
met til brug bl.a. for statistiske opgerelser.

I det folgende redegeres for de revisionsbemerkninger, der blev rejst sknfthgt over for
post- og telegrafvasenet.

Indrapportermgssystemet

241. Ved revisionen i postterminalen bemerkede ngsrev1510nen, at paplrgangen og registre-
ringen af overarbejde m.v. havde et betydeligt omfang.

Der foreld. adskillige eksempler pa, at der for den enkelte medarbejder var udfaerdlget op
til 3 attesterede grundbilag — i det enkelte degn — normalt med anglvelse af overarbejdstids-
tjenestens start- og sluttidspunkt. : :

242. Det pahviler de lokale ledere (vagtmestre og postbudformaend) at kontrollere og notere,
~ hvornar medarbejderne meder op, om arbejdet bliver udfert, og om personalet er til stede.



