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dendes almindelig løn, men omfattede også ansatte med en mere typisk aflønning i posttermi- 
nalen. Revisionen har således ikke omfattet alle de lønninger, der er udbetalt i 1980, men i 
overensstemmelse med den sædvanlige fremgangsmåde ved rigsrevisionens lønrevision en 
begrænset stikprøve. 

For de udvalgte personer har rigsrevisionen gennemgået den grunddokumentation, der har 
ligget til grund for den stedfundne indrapportering til lønsystemerne. De daglige ojpgørelser 
over de udførte tjenester er herefter blevet sammenholdt med de ydelser, der er blevet 
indrapporteret til lønsystemerne. 

Herudover har rigsrevisionen stikprøvevis revideret overarbejdsgrunddokumentationen for 
de medarbejdere, der i 1980 har haft overarbejde ved postterminalen, men som har haft fast 
tjenestested uden for denne. Endelig er overarbejdsgrunddokumentation m.v. stikprøvevis 
blevet indkaldt for de ansatte ved postterminalens hjælpesteder. 

239. Rigsrevisionen har bl.a. i den forbindelse på et postkontor foretaget en sammenholdelse 
mellem medarbejdernes ordinære tjenestetid og påbegyndelsestidspunktet for overarbejde 
udført for postterminalen. 

Det blev herved konstateret, at personale omfattet af P&T's arbejdstidsberegningssystem 
for brevbærere i byer m.v. i en række tilfælde påbegyndte indtjening af overarbejdsbetaling 
kl. 12 -  i enkelte tilfælde endnu tidligere -  selv om den ordinære tjenestetid udløb kl. 13,30. 
Dette har været muligt, fordi arbejdstidsberegningssystemet har været så gunstigt, at brevbæ- 
rerne har kunnet udføre deres tjeneste hurtigere end systemet gik ud fra. 

Rigsrevisionens undersøgelse viste tillige, at personale med fast tjenestetid fra kl. 5 til kl. 
13 i nogle tilfælde havde påbegyndt overarbejde kl. 12. 

På to andre postkontorer fandt rigsrevisionen eksempler på, at medarbejdere oppebar 
aflønning for samme tjenestetid to gange. F.eks. havde et ekstrabud, som i perioden var fast 
tjenestegørende i et distrikt fra kl. 14-21, i 9 tilfælde udført overarbejde i postterminalen i 
tidsrummet kl. 8-16. Der fandtes tillige enkelte eksempler på, at ansatte, udførte overarbejde i 
postterminalen i deres ferie, og i eet tilfælde have et overpostbud været sygemeldt i den 
ordinære tjenestetid kl. 6-13,25 men var blevet rask op af dagen og havde udført overarbejde 
i postterminalen i tidsrummet kl. 16-24. 

C. Undersøgelsens resultater. 
240. Rigsrevisionen fandt ved sin undersøgelse af de omhandlede aflønningsforhold en del 
fejl. 

Konstaterede sammentællingsfejl og fejlanvendelse af satser ved manuel beregning af 
overarbejdsbetaling blev påtalt på stedet. 

Postterminalens lønningskontor berigtigede i visse tilfælde fejlene ved at korrigere grundbi- 
lagene for den efterfølgende måned. Rigsrevisionen gjorde i den forbindelse opmærksom på, 
at forskellige løndata herved blev ukorrekte. Lønningskontoret har indvilget i, at berigtigelse 
af fejl i fremtiden foretages på ændringsblanket, således at løndata optages korrekt i lønsyste- 
met til brug bl.a. for statistiske opgørelser. 

I det følgende redegøres for de revisionsbemærkninger, der blev rejst skriftligt over for 
post- og telegrafvæsenet. 

Indrapporteringssystemet. 
241. Ved revisionen i postterminalen bemærkede rigsrevisionen, at papirgangen og registre- 
ringen af overarbejde m.v. havde et betydeligt omfang. 

Der forelå, adskillige eksempler på, at der for den enkelte medarbejder var udfærdiget op 
til 3 attesterede grundbilag -  i det enkelte døgn -  normalt med angivelse af overarbejdstids- 
tjenestens start-og sluttidspunkt. 

242. Det påhviler de lokale ledere (vagtmestre og postbùdformænd) at kontrollere og notere, 
hvornår medarbejderne møder op, om arbejdet bliver udført, og om personalet er til stede. 


