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1:1 i relation til prastationsnormen pr. time. Medarbejdere, der ikke er pélagt deltagelse i
bonus i henhold til praestationsaftalen har ret til at forlade arbejdspladsen, safremt holdpre-
stationsnormen er opnet.

Som eksempel kan navnes, at medarbejdere kan have opfyldt normen 1% time for den
ordingre tjenestetids opher. Ved f. eks. at opfylde ovennavnte prastationsnorm 2 gange, dvs.
2 gange 1.026 smé breve inden for den folgende 1% time, har pagzldende indtjent 2 timers
frihed. Denne frihed har ikke kunnet konverteres til kontant betaling. Eventuel overarbejds-
betaling er forst blevet ydet efter ordiner tjenéstes sluttidspunkt.

I 1980 er i medfer af den nevnte aftale indtjent ca. 12.000 timer.

208." Analysegruppen vedrorende brevbehandlingen i Kobenhavns Postterminal har i sin
rapport af 8. januar 1981 bl. a. anfort:

»Det er oplyst, at prastationsaftalen efter dens indgdelse har medfort en eget produktion.
Aftalens grundliggende princip er imidlertid usedvanligt i forhold til gengse produktivitets-
fremmende lonsystemer. Det er det forst og fremmest som folge af den anvendte normfast-
settelsesmetode (overforsel af prastationsniveauet fra omkarteringskontoret), men ogsa
principperne for hjemgangstld efter endt normopfyldelse er usazdvanlige. De sidste kan
medfore, at medarbejdere.i henhold til aftalen har forladt arbejdspladsen inden posten er
néet frem til behandling i brevsortermgssektlonen :

Endvidere forekommer det uheldigt, at arbejdsledere i omrédet er inddraget i en »afsmit-
tende bonus«, der giver disse adgang til opndelse af frihed, der samstemmer med arbejds-
gruppens indtjente bonus.

En genforhandling af prestationsaftalen baseret pa et objektivt normtidsgrundlag anses,
derfor for nedvendigt«.

. 209. Generaldirektoratet (Poststyrelsen) opsagde aftalen den 31. januar 1981 med virkning fra
udgangen af april maned 1981. Med baggrund i at resultaterne af de bl. a. af analysegruppen
foreslaede arbejdsstudier, der skal danne revisionsgrundlaget for aftalen, endnu ikke forelig-
ger, er der efter forhandlinger med Dansk Postforbund henholdsvis Specialarbejderforbundet
i Danmark opndet enighed om, at prestationsnormaftalen af 17. juli 1980 indtil videre fortsat
skal veere geldende i uendret udformning.

Arbejdsstudierne, hvis resultater skal udgere grundlaget for en ny aftale, foretages af en

. arbejdsgruppe med ekstern konsulentbistand i den af ministeren for offentlige arbe_]der

etablerede prOJektorgamsatlon vedrerende Kebenhavns- Postterminal. Postudvalget skal i

henhold til kommissoriet for udvalget foretage en vurdering af grundlaget for en ny prastati-

onsaftale i brevsorteringssektionen i postterminalen.

3. kProduktivftetsudvik[ingen i. 1980 belyst ved und_ers@gelséri brevsorteringen.
210. P4 baggrund af et sterkt stigende forbrug af overarbejdstimer i 1980, s&rlig i terminalen,

iveerksatte postrevisionen pa foranledning af poststyrelsen i september 1980 en undersogelse
af personaleressourceforbruget i postterminalen i perioden januar—juli 1980.

211. I sin rapport konstaterede postrevisionen, at arbejdet i postterminalen i 1. halvar af 1980
havde veret praget af brevpostafde]mgens overflytning i lobet af drets forste tre méneder til

den nye bygning. Helt frem til juni havde der siledes daghg forehgget overllggende/forsmket
- post.

212. Bestrabelserne for at opretholde serviceniveauet samt visse tekniske problemer havde bl.
a. medfert, at registreringer af produktionsmangden var blevet forsemt, og der foreld heller
ikke sikre oplysninger om timeforbrug i postterminalen i de forste 6 mdaneder af 1980.
Produktionsma&ngderne har veret opgjort p& grundlag af antallet af sorterede bakker -post.
Registreringen af bakkeantallet skulle ske gennem det datamatiske styresystem for transport-
anleggene i postterminalen. P4 grund af problemer med det datamatiske styresystem i



