1929 k Bilag til beretn: vedr. post- og telegratviesenets ressourceforbrug , 1930

udgjort ca. 850. Disse har'i gennemsnit oppebéret 103: 500 k. fordelt m‘ed 75.500 kr. pa
- normallen, 16.100 kr. pa overarbejdsbetalmg og resten pa sarlige ydelser. Overtldsbetalmgens
andel af normallennen har i gennemsmt udg]ort godt 20 pct.. :

195. De 7 medarbejdere; der har indtjent mere end 250. 000 kr har ifolge en summarisk
beregning modtaget overtldsbetalmg for 1. 400—1 800 tlmer B ' :

- 196. Under ét har maneds- og tlmel@nnede i termmalen oppebaret ca. 250 mill. kr. i lenind--
tegter ekskl. sygedagpenge, serlige: ydelser og feriegodtgorelse. Bortset fra lant personale har
timeforbruget ifolge P&T’s opgerelser i alt.andraget ca. 4,8 mill. timer og'den gennemsmtllge
timelen kan herudfra opgeres.til 52 kr. Denne sats ‘ér fremkommet ved ca. 3,8 mill. arbejdsti-

mer til normallen, gennemsnitlig 46 kr,; og ca. | mlll arbejdstlmer til overarbejdsbetaling,
-gennemsnitlig 70 kr : :

2. Aﬂ@nmngsbestemmelser

197. De generelle tjenestetlds- og aﬂanmngsbestemme]ser for posttermma]ens medarbejdere
svarer til de vilkar, der-i ovrigt har varet fastsat pd det statslige arbejdsmarked i aftaler
mdgéet mellem ﬁnansmmlsterlet og de respektlve personaleorgamsatloner '

' 198. Som supplement hertil har der i 1980 eksisteret forskelllge lokalaftaler og kutymer ved
posttermmalen som har haft betydmng for det stedfundne ressourceforbrug '

0ver1apmngsafmle og funktzonsaftale

199. Ifolge den sakaldte ~»overlapningsaftale« har det under forudsaetmng af godkende]se af
arbejdslederen i afdelingen vaeret muligt at optjene op til 1'% times afspadsering ved frivilligt.
at pitage sig at udfore en tjenestevagt pa overarbejde. Vagten skulle pdbegyndes 3 timer for

" udleb af de pagaaldendes egen ordinzre tjenestetid, og overarbejdsbetalmgen blev forst ydet ‘
herefter. :

Som eksempel kan n&vnes en medarbejder der har. haft egen ordmaer tjeneste fra kl. 8 16,
men som med arbejdslederens godkendelse har pataget 51g at.udfere en overarbejdstjenestex
fra kl. 13-21. y

Den pageldende har oppebaret almmdellg lon i tldsrummet kl. 8-16 og overarbe]dsbeta-
ling for tidsrummet kl.- 16-21. For - tidsrummet kl. 13-16 er pégaeldende blevet godskrevet
halvdelen af det overlappende tidsrum, det vil.sige 1Y time, Som frihed, der enten senere er
blevet afspadseret eller er blevet vederlagt efter regleme om ikke afspadseret frihed. Ved at
arbejde fra kl. 8 til kl. 21 har den pagzldende alt i alt faet normalbetalmg for 8 tlmer
-overtidsbetaling for 5 timer samt 1% times frihed. : .

Ikke-afspadseret frihed skal opgeres endeligt 1 gang om- aret, 1det pégaeldende for tllgode-
havende indtjent frihed modtager et kontant vederlag beregnet efter satserne for overarbejde

- pa udbetalmgstldspunktet f :

200. Ifelge aftale vedrerende funktion har der ud over funktlonsbetalmg vaeret ydet 2 timers
frihed, sifremt meddelelse om funktion eller funktionsskift blev givet med mindre end 6
dages varsel. Den indtjente frlhed er blevet afv1klet pd samme. mﬁde som omtalt under
'»over]apmngsaftalen« . : ‘

201, P&T har over for ngsrevnslonen oplyst at de to aftaler er indgdet i 1976 bl. a. med
begrundelse i arbejdsforholdene i den gamle centralpostbygmng med hensyn til arbejdsplad-
sernes indretning, fysisk slid og marketenderiforhold'm. v.

Ud fra hensynet til en hensigtsmeassig driftsafvikling i postterminalen har mdtjenmgen af .
overarbejde varet baseret pa en frivillig ordning, og deét er P&T’s opfattelse, at disse kompen-
satlonsordmnger i et vist omfang har vairet en: forudsaetnmg for at medarbe_]derne frivilligt
har pﬁtaget sig overarbejde : i :



