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basis af det foreliggende materlale) Det samlede antal overarbejdstlmer har udgjort ca.
300.000.

Ved praktiseringen af det nuvaerende omdelmgssystem ma der saledes regnes med et
betydeligt overarbejde der er spredt pa et stort antal personer. Forholdet skyldes bl. a., at en
generel stigning i postmengden hurtigt vil give sig udslag i tidsberegningen for de enke]te '
distrikter. Som folge af systemets udformning godskrives en.del af: denne overtld méske en
veesentlig del — uden at tJenestetldsnormen er overskredet. ' :

ngsrewszonens vurdering af systemet

185. I notatet af 22. september 1980 har ngsrevnsmnen sammenfattet resultatet af undersegel-
sen af PO 75-systemet saledes:

Tldsberegnmgssystemet er et sterkt regelbundet system for dlmenswnermg af omdelmgsdl-
strikterne. En raekke data i systemet er faste og bygger pa arbejds- og tidsstudier.” Andre data
er variable og bygger pa hyppig selvregistrering. Data fra systemet danner grundlag for
ruteplanlegningen og for opgerelse af overtid.

De indhentede oplysninger om systemets gennemf@relse i praks:s stcatter efter rlgsrev151o-
nens sken felgende antagelser: ‘ S

- Service i omdelingstjenesten er nappe forrmget som’ fﬂlge af tldsberegnmgssystemet

— Systemet er gunstigt for brevbarerne i den forstand, at det synes muligt gennemsnitligt at
holde faktisk arbejdstid noget under den beregnede standardtid. Det betyder samtidig, at
overtidsbetaling eller afspadsermg ofte udleses allerede mden ‘tjenestetidsnormen . er
overskredet. .

- Systemet har neppe — som forudsat — varet lonmassigt neutralt i forhold til den' tidligere
ordning. Dette synes bl. a. at fremga af, at den péregnede besparelse ved bortfald af 2.
omdeling (de 25 mill. kr.) ikke har kunnet realiseres fuldt ud.

- Omkostnmgerne ved administration af ordningen (indkering og vedligeholdelse) har vist
sig veesentlig sterre end oprindelig paregnet. Der arbejdes nu med planer om forenkling af
registrerings- og blanketsystemer og forlengelse af terminerne for. regulering . af distrikterne.

Ogsa andre forhold end de ovennavnte ma formentlig komme i betragtning ved bedom-
melse af systemet. Generelt ma -det antages, at systemet er et bedre styringsinstrument for
dlstrlktsudleegnmgen end det hidtidige, idet det er baseret pa et ensartet og detaljeret
datagrundlag og giver mulighed for hurtigt at opfange afvigelser, herunder ogsd i nedadgéen-
de retning (ved fraflytning etc.). Bedemt ud fra de indhentede oplysninger mener rigsrevisio-
nen dog, at der mé vare behov for yderligere analyser af det faste datagrundlag og forenklin-
ger af vedligeholdelsessystemet. .

C. L@nsystemer og produktivitet i postterminalen.

1. Generelt om lpnforholdene i 1980.

186. Postterminalen havde i 1980 et gennemsmtllgt antal medarbejdere pé 2.300, der fordeite
sig med 1.450 méanedslennede og 850 timelennede. ,

Til mdnedslonnede androg de samlede lenudglfter i 1980 126,7 mill. kr. Hertll kommer
overarbejdsbetaling pa 61,8 mill. kr. og sarlige ydelser herunder nattilleeg, p& 15,7 mill. kr.
Udover disse kontantydelser har manedslennede i terminalen afspadseret godt 62.000 timer,
svarende til ca. 3 mill. kr

187. Pa grundlag af det saerhge lenudtreek, der er fremstlllet til brug ved l@nrevmonen _]fI‘
kapitel VIII, kan lenudgifterne inkl. overtidsbetaling m. .v. (dog ikke overtldsbetalmg
vedrerende Ju]en) specificeres | séledes efter aﬂenmngens storrelse: :

Arslen i ]980 pr. manedslonnet inkl. overtidsbeta-
ling og sarlige ydelser, 1.000 kr.
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Antal lenmodtagere




