1805 Bilag til beretn. vedr. post- og telegrafviesenets ressourceforbrug 1806

Kapitel IX indeholder rigsrevisionens afsluttende bemerkninger om den samlede underse-
gelse.

11. Post- og telegrafveesenets organisationsstruktur.

6. Den 1. april 1927 blev de hidtil selvstendige statsstyrelser, postvasenet og telegrafvasenet,
sammenlagt til det nuvaerende post- og telegrafveaesen.

En ny organisationsstruktur blev gennemfert pa grundlag af lov nr. 307 af 10. juni 1976
om styrelsen af post- og telegrafvaesenet. I modsatning til den tidligere styrelseslov fra 1927
er den nuverende styrelseslov en rammelov, hvorefter ministeren bemyndiges til at fastsatte
de narmere bestemmelser for post- og telegrafvaesenets organisation.

Sddanne bestemmelser blev fastsat ved cirkulere nr. 161 af 9. august 1976 om post- og
telegrafveesenets organisation. I medfer af cirkuleret blev generaldirektoratet fra 1. oktober
1977 opdelt i en poststyrelse, en telestyrelse og en central personalefunktion under ledelse af
henholdsvis en postdirektor, en teledirekter og en personaledirektor. Den overordnede
generelle styring af post- og telegrafvasenet blev udevet af en fellesledelse, der bestod af en
direktion bistdet af et antal fellesledelseskomiteer. Direktionen bestod af generaldirekteren
og de 3 navnte direktorer, medens sdvel ledelsen som personalet var reprasenteret i komite-
erne. | medfoer af cirkularet er der gennemfort yderligere organisationsmassige @ndringer og
tilpasninger pr. 1. februar 1980, 1. april 1980 og 1. august 1980.

Cirkulaeret blev ophavet ved cirkulere nr. 121 af 16. juli 1980 om styrelsen af post- og
telegrafvaesenet, der tradte i kraft 1. august 1980. Generaldirektoratet er herefter sammensat
af en poststyrelse og en telestyrelse, som ledes af henholdsvis en postdirekter og en teledirek-
ter, samt en fallesledelse, hvori indgir tvergiende funktioner efter generaldirektorens
bestemmelse.

Den overordnede generelle styring udeves efter generaldirekterens bestemmelse af
direktionen, hvor generaldirektoren, vicegeneraldirektoren, postdirektoren og teledirektoren
har szde.

Der er oprettet fellesledelseskomiteer for langtidsplaniagning, ekonomi og direktionsanlig-
gender. De afgiver udtalelser om spergsmal, der behandles i direktionen eller genefaldirekto-
ratet.

Generaldirekterembedet, vicegeneraldirektorembedet, direktionen, feellesledelseskomiteerne
og de ovennavnte tvaergdende funktioner benavnes tilsammen fzllesledelsen.

En skematisk oversigt over P&T’s nuvarende organisation fremgar af bilag A.

7. 1 forbindelse med de @ndringer, der er foretaget af P&T’s organisation siden 1977, er der
gennemfort en betydelig decentralisering.

P4 postsiden er der foretaget en delegering af ansvar og kompetence fra generaldirektoratet
til postregionerne (indtil 1. september 1980 benavnt distriktsmyndighederne) og postkontorer-
ne og fra de daverende distriktsmyndigheder til postkontorerne.

Pa telesiden er der foretaget en delegering fra generaldirektoratet til de centrale televirk-
somheder og teleregionerne og fra de davaerende tekniske virksomheder til teleregionerne.

En vasentlig del af disse opgaveomlegninger har fundet sted i lobet af 1980.

Det hidtidige budget- og regnskabssystem var ikke velegnet til styringsformal under en
ordning, hvor de enkelte postkontorer og teleregioner skulle have en betydelig selvstendig-
hed, herunder selvstendigt budget og regnskab. Man ansd det bla. af denne grund for
nodvendigt at indfere et nyt budget- og regnskabssystem.

Det nye regnskabssystem trédte for hovedpartens vedkommende i kraft den 1. januar 1980,
mens budgetsystemet forst kunne etableres fra 1. januar 1981.

8. Som et led i P&T’s okonomiforvaltning har der i generaldirektoratet i en lang arrekke
fungeret en intern revision.. Denne er fra 1. april 1978 opdelt i to revisionsenheder, en
postrevision omfattende postsidens, personaletjenestens og de fzlles hjalpefunktioners



