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Underbilag
LONNINGSRADET

Kabenhavn, den 28. april 1981

Fra finansministeriet har lenningsradet til udtalelse modtaget forslag til vilkér for tjeneste-
frihed til organisationsarbejde for tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken.

I denne anledning skal lonningsradet udtale, at radet kan anbefale, at der i henhold til
bestemmelserne i tjenestemandsloven § 58, stk. 4, og tjenestemandspensionsloven § 4, stk. 5, i
overensstemmelse med forslaget gennemfores folgende ordning: '

A. Hel eller delvis tjenestefrihed uden lon til varetagelse af hverv som organisationsansat
eller som organisationsvalgr i en forhandlingsberettiget organisation kan gives uden tidsbe-
grensning. Perioden er lenanciennitetsgivende. »

B. Som vilkar for medregning af tjenestefrihedsperioden i tjenestemandens pensionsalder
refunderer organisationen for sdvel organisationsansatfe som organisationsvalgte for hvert
tjenestefrihedsdr staten et beleb svarende til 5 pet. af den 4rlige pensionsgivende lon, som
den pdgzldende ved tjenestefrihedsédrets afslutning ville have oppebéret, safremt der fortsat
var udfert tjeneste i tjenestemandsstillingen, med tilleg af 0,15 pct. af nevnte len for hver
fulde ar tjenestemandsansattelsen i staten, folkeskolen eller folkekirken er sket efter det
fyldte 25. &r.

Afgorelsen af, hvorvidt tjenestefrihedsperioden enskes medregnet i pensionsalderen pa de

-angivne vilkar, meddeles af organisationen, styrelsen senest 6 méaneder efter tjenestefrihedens
pabegyndelse, og indbetaling af refusionsbelobet sker efter hvert tjenestefrihedsars afslutning,
dog senest i forbindelse med den pagzldendes genindtreden i tjenestemandsstillingen, og
séledes at der i tilfelde, hvor den seneste refusionsperiode andrager mindre end 1 4r, sker en

- forholdsmassig indbetaling.

C. Valgte organisationsreprasentanter, der ikke har hel tjenestefrihed som navnt under
A, men som varetager organisationsopgaver for personalegrupper uden for eget tjenestested,
varetager i videst muligt omfang hvervet ved omlegning af tjenesten eller ved tjenestebytning.

Det péhviler siavel vedkommende styrelse som organisationsreprasentanten at medvirke til
en hensigtsmessig losning. Sifremt varetagelsen af hvervet ikke kan ske ved omlaegning eller
bytning som ovenfor navnt, kan styrelsen efter forhandling med organisationsrepraesentanten
under hensyntagen til personalegruppens storrelse og geografiske omréade tillade fraver i
indtil 120 timer pa drsbasis (svarende til 3 uger) uden lonafkortning. :

Ved opgerelse i henhold til foranstiende medregnes alt fraveer, herunder forhandlingsme-
der med styrelser og deltagelse i kongresser, delegeretmader, hovedbestyrelsesmeder, bestyrel-
sesmader, forretningsudvalgsmoder m. v.

Undtaget fra reglerne under C er tillidsrepresentanter i det omfang de varetager tillids-
hvervet pa tjenestestedet som led i det daglige arbejde.

Lonafkortningen sker med 'sos0 pr. time af den til enhver tid galdende &rslen. For
leerergrupper beregnes afkortningen dog pa grundlag af det ugentlige undervisningstimetal,
Afkortningen medforer ikke fradrag ved beregning af lenanciennitet eller pensionsalder.

Organisationsvalgte, der har delvis tjenestefrihed efter pkt. A, har ogsi adgang til
tjenestefrihed i indtil 120 timer arlig efter pkt. C, men refusion af beleb til pension efter pkt.
B forudsattes indbetalt i forhold til den godkendte tjenestetidsnedsattelse.

D. Den nye ordning ivarksettes med virkning fra 1. maj 1981, men siledes at der
etableres en overgangsordning, hvorefter bestdende ordninger for si vidt angar pkt. A og B
for valgte organisationsrepraesentanter opretholdes, indtil de pagaldende kommer pé valg.



