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Det kan hertil oplyses, at ministeriet indenfor det statslige ansættelsesområde i videst 
muligt omfang søger at begrænse anvendelsen af individuelt fastsatte lønninger, således at der 
opnås generelle lønfastsættelser. 

I 1978 omfattede det statslige ansættelsesområde et langt større antal ansættelser end i 
1981, men det kan oplyses, at antallet af ansættelser i henhold til individuelle aftaler er 
mindre i 1981 i forhold til antallet af andre ansættelser end i 1978 indenfor det samme 
ansættelsesområde. 

Statsrevisorerne henstillede i beretningen, at ministeriet indledte et samarbejde med 
lønnings- og pensionsdepartementet, således at tvivlsomme ansættelsesspørgsmål kunne blive 
løst med hensyntagen såvel til. de særlige grønlandske forhold som til den principielle 
ansættelsespolitik, som lønnings- og pensionsdepartementet repræsenterer. 

Foranlediget heraf foreslog Ministeriet for Grønland Finansministeriet, at der i overens- 
stemmelse med henstillingen herom fra statsrevisorerne blev indledt et nærmere samarbejde 
mellem Ministeriet for Grønland og Finansministeriet. 

Ministeriet for Grønland henledte samtidig opmærksomheden på lov for Grønland om 
Det offentlige Aftalenævn (lov nr. 171 af 14. maj 1980). 

Loven, som trådte i kraft den l. oktober 1980, medførte, at det ikke længere er Ministeriet 
for Grønland, der på overenskomstområdet har enekompetence til at indgå aftaler om løn- og 
ansættelsesvilkår for ansatte i den offentlige forvaltning i Grønland, idet denne kompetence 
efter loven pr. l. april 1981 overgår til Det offentlige Aftalenævn, hvori er repræsenteret 
staten, Grønlands Hjemmestyre og de grønlandske kommuner. 

Som en af statens to repræsentanter i aftalenævnets bestyrelse udpegedes en afdelingschef 
fra Finansministeriet, lønnings- og pensionsdepartementet, medens en kontorchef fra 
Finansministeriet, lønnings- og pensionsdepartementet, udpegedes som suppleant til aftale- 
nævnets bestyrelse. 

Statsrevisorernes henstilling om samarbejde med Finansministeriet skulle således være 
efterlevet ved den koordinering, der foregår i Aftalehævnet, idet Finansministeriet sammen 
med Ministeriet for Grønland repræsenterer staten som myndighed i aftalenævnets bestyrelse. 

Såfremt der herudover skulle opstå behov for samarbejde om løn- og øvrige ansættelses- 
vilkår, vil der af Ministeriet for Grønland blive taget det initiativ hertil, som måtte være 
nødvendigt for at følge statsrevisorernes henstilling, hvilket er i overensstemmelse med det af 
Finansministeriet forventede med hensyn til samarbejdets form og omfang. 
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