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Bilag 

N o g l e  a f  udva lge t s  s p ø r g s m å l  t i l  a rbe jd smin i s t e r en  og dennes  sva r  h e r p å  

Spørgsmål 19: Ad besvarelsen af spørgsmål 7. 
Ad ministerens bemærkning om ikke at 

udvide medlemskredsen af rådet med en re- 
præsentant for Dansk Kvindesamfund bedes 
oplyst, om ministeren ikke agter at sikre, at 
statsministerens cirkulære om ligelig kønsfor- 
deling i udvalg tilgodeses. 

Svar: 
I statsministeriets cirkulæreskrivelse af 15. 

oktober 1976, som er udfærdiget efter en 
henvendelse fra ligestillingsrådet, anmodes 
ministerierne om ved »nedsættelse og supple- 
ring af råd, nævn, udvalg og kommissioner 
at være opmærksom på det ønskelige i, at 
mænd og kvinder repræsenteres mere ligeligt 
end hidtil i sådanne organer. Man skal sam- 
tidig anmode om, at de myndigheder og or- 
ganisationer under ministeriets forretnings- 
område, som sædvanligvis foretager indstil- 
ling om beskikkelse af medlemmer til råd og 
udvalg m. v., ved lejlighed gøres bekendt 
med ligestillingsrådets synspunkter.« 

Den opfordring, der således er indeholdt i 
statsministeriets cirkulæreskrivelse er arbejds- 
ministeriet naturligvis indstillet på at følge 
ved beskikkelsen af det kommende råd for 
uddannelses- og erhvervsvejledning. Arbejds- 
ministeriet vil således i forbindelse med ind- 
kaldelse af indstillinger om medlemskab af 
rådet henlede de berørte organisationers og 
myndigheders opmærsomhed på statsministe- 
riets cirkulæreskrivelse. 

Spørgsmål 24: 
Vil den praksis omkring frivillighedsprin- 

cippet, som i dag eksisterer, blive fastholdt 
efter dette lovforslags vedtagelse? 

Spørgsmål 25: 
Vil fortrolighedsprincippet, som det i dag 

er knæsat, blive fastholdt ifølge lovforslaget? 

SI var: 

Forslaget om lov om uddannelses- og er- 
hvervsvejledning tager i første række sigte på 
at styrke den overordnede koordinering og 
udvikling af uddannelses- og erhvervsvejled- 
ningsaktiviteterne. Der er derimod ikke med 
lovforslaget foreslået ændringer i de retnings- 
linier, der ligger til grund for de enkelte vej- 
ledergruppers virksomhed. 

De principper for frivillighed og fortrolig- 
hed i vejledningsarbejdet, der er udviklet 
dels gennem praksis, dels gennem admini- 
strativt fastsatte retningslinier for yejled- 
ningsarbejdet, herunder også de af arbejdsdi- 
rektoratet udarbejdede retningslinier af 1965, 
vil således ikke blive berørt af det foreliggen- 
de forslag til lov om uddannelses- og er- 
hvervsvejledning. 

Der henvises i øvrigt til besvarelsen af 11. 
maj 1981 af de tidligere stillede spørgsmål 
samt til bemærkningerne til henvendelsen af 
6. maj 1981 fra Dansk Erhvervsvejlederfore- 
ning. 


