4957

F.t. beslutn, vedr. de arbejdslgses rettigheder

4958

Bemcerkninger til forslaget

De bebudede ndringer af jobtilbudsordnin-
gen, som er indeholdt i arbejdsministerens redege-
relse af 4. februar 1981, betyder, at jobtilbuddet
rykkes fra de nuverende 1% ar til 1 &r — i forste
omgang kun for unge under 25 4r. Stettebelabet til
arbejdsgiverne skal sattes op fra 20 kr. i timen til
30 kr. i timen pr. person. Vi frygter, at jobtilbuds-
ordningen vil blive endnu mere vilkirlig og util-
fredsstillende for de langtidsarbejdslese: 25.000-
30.000 om 4ret skal nu jobplaceres. En hel del nu
pé tvaers af faggrenser, og uden at der vil blive
taget nzvneverdigt hensyn til tidligere arbejde,
uddannelse eller andre kvalifikationer, endsige de
onsker, som de langtidsarbejdslese selv matte have.
Ligeledes betyder jobtilbudsordningen, at kommu-
nerne i stor stil konverterer ordinere job pa almin-
delige overenskomstmassige betingelser til ekstra-
ordinere midlertidige job. Samtidig med fremryk-
ningen af jobtilbuddene lurer faren for en ganske
kraftig opstramning af sanktionerne. Nemlig ved
at de, der siger nej, har risiko for at miste arbejds-
leshedsunderstottelsen.

At der er lagt op til skerpede sanktioner, frem-
gér tydeligt af arbejdsministerens redegerelse af 4.
februar, hvor det bl. a. hedder:

»Safremt en langtidsledig afslir et jobtilbud
efter ordningen, bor det medfere, at sporgsmalet
om den langtidsledige er til radighed for arbejds-
markedet, tages op til en konkret vurdering.«

Dette kan betyde, at tidsrummet for, hvor lang
tid dagpenge kan oppeberes, strammes voldsomt
op - fra nu 2% &r til 1 &r. Fordi det siledes — efter
den bebudede fremrykning af jobtilbudsordningen
kombineret med arbejdsleshedslovens hardeste
sanktion, nemlig fratagelse af understottelsen efter
»radighedsbegrebet« — ma frygtes, at det for man-
ge arbejdslese kun vil blive muligt at oppebare
arbejdsloshedsdagpenge i et 4r. Regeringens flot
proklamerede mals@tning fra redegerelsen om, »at
ingen skal ga arbejdsles i mere end 1 4r«, kan ved
nermere undersegelse vise sig snarere at skulle
lyde: »Ingen kan oppebare understottelse i mere
end 1 ar«. Holder dette stik, er denne ordning s&

teet pd en tvangsarbejdslov, som man overhovedet
kan komme,

Arbejdsministeren fremhavede flere gange un-
der redegerelsesdebatten den 12, februar i folketin-
get pd baggrund af spergsmal fra forslagsstillerne,
at der ikke vil ske @ndringer vedrerende sanktio-
nerne i forhold til den nugzldende jobtilbudsord-
ning. Dette pd trods af, at »radighedsbegrebet,
som det fremgar af ovenstdende citat, blev sat di-
rekte i sammenheng med et nej til et jobtilbud.
Sédan er praksis ikke i dag, og sidan har den al-
drig vaeret teenkt. Dette fremgar bl. a. af arbejdsmi-
nisterens skriftlige fremsattelsestale til loven om
jobtilbudsordningen fra 1978. VS har ikke tiltro til
arbejdsministerens forsikringer om, at der ingen
@ndringer vil ske. Arbejdsministeren har da ogsa
pé et opfelgende sporgsmal fra VS svaret:

»... under hensyn til, at opmerksomheden i
hejere grad ma vare rettet imod, om den ledige er
til rddighed, kan det ikke udelukkes, at et storre
antal ledige vil miste dagpengeretten som folge af
et afslag pé et jobtilbud.«

(Svar pa spergsmal 642 fra den 2. marts 1981).

Statsministeren har varet ude med ganske kate-
goriske udtalelser. Som TV-Aktuelts sondagsgast
den 15. marts udtalte statsministeren pa et sporgs-
mél om, hvad der ville ske dem, der sagde nej til
et job, efter den nye, bebudede jobtilbudsordning:

»... S& kan man ikke fi arbejdsleshedsunder-
stottelse. S4 kan man ikke f4 dagpenge . . .«

Senere har savel statsministeren som arbejdsmi-
nisteren ladet forstd, at statsministerens udtalelser
ikke skulle forstds helt s kategorisk, som de var
udtalt. Dette @ndrer dog ikke ved, at der er lagt
op til en voldsom stramning af radighedsbegrebet,
der kan betyde retslose tilstande for de arbejdslese.
VS ensker at fastholde ministeren pa de udtalelser,
der bley givet under redegerelsesdebatten, hvoraf
det klart fremgik, at der ikke var lagt op til @n-
dringer med hensyn til hardere sanktioner for at
sige nej til et jobtilbud. Hverken lovgivningsmas-
sigt eller administrativt. Dette kan kun betyde, at
arbejdslese, der siger nej til et jobtilbud, fortsat



