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guleres, selv om fagets overenskomst ikke indehol- 
der bestemmelser om dyrtidsregulering af lønnin- 
gerne. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4, jfr. nær- 
mere de til bestemmelsen knyttede bemærkninger. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Forslaget forventes ikke at få økonomiske eller 
administrative konsekvenser. 

Bemærkninger til forslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. I. 
Der henvises til de almindelige bemærkninger, 

pkt. I. 

Til nr. 2 og 3. 
I forbindelse med den foreslåede ændring af 

arbejdsmarkedsnævnenes sammensætning, hvorom 
der henvises til de almindelige bemærkninger, pkt. 
1, foreslås det at ophæve de særlige betingelser for 
medlemskab af arbejdsmarkedsnævnene, som er 
fastsat i loven for de amtskommunalt udpegede 
medlemmer af arbejdsmarkedsnævnene. 

Efter den gældende bestemmelse i § 9, stk. 2, 3. 
pkt., skal 1 af de af amtsrådet udpegede medlem- 
mer være medlem af udvalget til forvaltning af 
amtskommunens sociale og sundhedsmæssige an- 
liggender uden for sygehusvæsenet og I være med- 
lem af det for amtet nedsatte revaliderings- og 
pensionsnævn. 

Bestemmelsen, der kom ind i loven i forbindel- 
se med kommunalreformens gennemførelse, er 
ikke længere tidssvarende som følge af kommuner- 
nes øgede deltagelse i arbejdsmarkedspolitikken, 
som bl.a. er kommet til udtryk i fremkomsten af 
amtskommunale beskæftigelsesudvalg. 

Til nr. 4. 
Det foreslås, at ledige og efterlønsmodtagere 

inden for fag, hvor pristalsregulering ikke finder 
sted, for fremtiden får pristalsreguleret beregnings- 
grundlaget for deres individuelle sats med et beløb, 
der svarer til, hvad beregningsgrundlaget for det 

højeste dagpengebeløb bliver pristalsreguleret med. 
Denne regulering svarer til den normale pristalsre- 
gulering på arbejdsmarkedet. 

Efter forslaget reguleres arbejdsfortjenesten pr. 
arbejdstime med 140 af det beløb, hvormed bereg- 
ningsgrundlaget for det højeste dagpengebeløb 
pristalsreguleres på ugebasis. Dette svarer til den . 
normale pristalsregulering på arbejdsmarkedet pr. 
arbejdstime. 

Det er kun pristalsreguleringer af det højeste 
dagpengebeløb, der sker den I. oktober 1981 og 
herefter, som får virkning for et medlems individu- 
elle sats, da de medlemmer, som reglen skal gælde 
for, får reguleret deres sats i foråret 1981 gennem 
den pristalsregulering, der finder sted inden for 
faget ifølge de gamle overenskomster. 

Til nr. 5. 
Ved at ændre arbejdsløshedskassernes doku- 

mentationsforpligtelse efter § 65, stk. 2, til at gælde 
for medlemmer, der har haft 12 måneders ledig- 
hed, er det hensigten at koordinere denne forplig- 
telse med indberetningsforpligtelsen efter den 
fremrykkede arbejdstilbudsordning, jfr. forslag til 
lov om jobskabelse og arbejdstilbud til ledige. Do- 
kumentationen skal således foreligge samtidig 
med, at kassen indberetter til arbejdsformidlingen, 
at det pågældende medlem er berettiget til et ar- 
bejdstilbud. 

Til § 3 

Både medlemmerne og de tilforordnede af hen- 
holdsvis landsarbejdsnævnet og arbejdsmarkeds- 
nævnene udpeges for en 4-årig periode. 

Landsarbejdsnævnets indeværende funktionspe- 
riode udløber den 31. december 1981 og arbejds- 
markedsnævnenes den 31. januar 1982. 

For at afskære tvivl om forståelsen af længden 
af den periode, hvor de nye tilforordnede og med- 
lemmer samt disses suppleanter skal udpeges 1. 
gang efter lovens ikrafttræden, foreslås det, at den- 
ne funktionsperiode bliver fra lovens ikrafttræden 
til udløbet af den indeværende funktionsperiode 
for henholdsvis landsarbejdsnævnet og arbejds- 
markedsnævnene. 


