
4921 Bilag til f.t.l. om arbejdstilbud til ledige 4922 

Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget 

Kapitel 1. Arbejdstilbud til ledige 

§ 1. Med henblik på genplacering på ar- 
bejdsmarkedet har langtidsledige medlemmer 
under 60 år af en anerkendt arbejdsløsheds- 
kasse krav på et rimeligt tilbud om arbejde i 
mindst 9 måneder. Tilbuddet skal gives i god 
tid før retten til dagpenge ophører efter §§ 55 
og 72 i lov om arbejdsformidling og arbejds- 
løshedsforsikring m.v. og så vidt muligt efter 
et års ledighed. Arbejdsmarkedsnævnet afgør 
endeligt, om et afgivet tilbud er rimeligt. 

Stk. 2. Medlemmer under 25 år har krav 
på et tilbud efter 1 års ledighed. 

Stk. 3. Arbejdsmarkedsnævnet afgør en- 
deligt om et afgivet tilbud er rimeligt. 

§ 97 b. Med henblik på genplacering af 
langtidsledige på arbejdsmarkedet påhviler 
det arbejdsmarkedsnævn, kommuner og 
amtskommuner at sørge for, at der gives 
langtidsledige medlemmer under 60 år af en 
anerkendt arbejdsløshedskasse et rimeligt 
tilbud om arbejde i mindst 9 måneder. Til- 
buddet efter stk. 3, 4 og 5 skal normalt gives 
i god tid, inden retten til dagpenge vil ophø- 
re efter § 55 og § 55 a, og senest på et af ar- 
bejdsministeren nærmere fastsat tidspunkt. 
Arbejdsmarkedsnævnet afgør endeligt om 
der er givet et rimeligt tilbud. 

§ 2. Ved ansættelse efter § I yder staten en 
økonomisk støtte til genoptræning i de første 
9 måneders beskæftigelse. Samme støtte kan 
ydes til ansættelse af medlemmer, der er 
fyldt 60 år. Støtten ydes til ansættelser i pri- 
vate og offentlige virksomheder og institutio- 
ner, der medfører en nettoudvidelse af antal- 
let af ansatte. Arbejdsministeren kan nedsæt- 
te genoptræningsperiodens længde. 

Stk. 2. Støtten efter stk. 1 ydes som et be- 
løb pr. time, der reguleres årligt den 1. ja- 

nuar efter forhandling med finansministeren. 
Regulering sker første gang den 1. januar 
1983. Beløbets størrelse meddeles senest den 
1. juni i året forud. 

§ 97 b. Stk. 2. Ved ansættelse efter stk. I 
yder staten en økonomisk støtte til genoptræ- 
ning i de første 9 måneder. Samme støtte kan 
ydes til ansættelse af medlemmer, der er 
fyldt 60 år. Støtten ydes til ansættelse i priva- 
te og offentlige virksomheder og institutio- 
ner, der medfører en nettoudvidelse af antal- 
let af ansatte. 

§ 3. Arbejdsmarkedsnævnet søger i samar- 
bejde med arbejdsformidlingen og arbejds- 
løshedskasserne at skaffe den langtidsledige 
et tilbud om arbejde, fortrinsvis i private 
virksomheder. 

Stk. 2. Staten skal ansætte mindst 10 pet. 
af de langtidsledige, der inden for hver amts- 
kommune får arbejde efter denne ordning. 

Stk. 3. Hvis arbejdsmarkedsnævnet ikke 
kan skaffe et tilbud om arbejde, skal bopæls- 
kommunen søge at give et arbejdstilbud in- 
den for sit eget forvaltningsområde eller en 
anden offentlig eller offentligt støttet virk- 
somhed eller institution. 

Stk. 4. Er kommunen heller ikke i stand til 
at skaffe den langtidsledige et tilbud om ar- 
bejde, skal amtskommunen give et arbejdstil- 
bud inden for sit eget forvaltningsområde 
eller i anden offentlig eller offentligt støttet 
virksomhed eller institution. 

§ 97 b. Stk. 3. Arbejdsmarkedsnævnet 
søger i samarbejde med arbejdsformidlingen 
og arbejdsløshedskasserne at skaffe den lang- 
tidsledige et tilbud om arbejde. 

Stk. 4. Hvis arbejdmarkedsnævntet ikke 
kan skaffe et tilbud om arbejde, skal bopæls- 
kommunen søge at give et arbejdstilbud in- 


