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Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 
Til § J 

Til stk. J og 2 

Arbejdstilbuddet skulle ved ordningens start 
gives efter 2 år og 3 måneders ledighed. Fra ud- 
gangen af 2. kvartal 1981 blev dette tidspunkt 
fremrykket til efter I år og 9 måneders ledighed. 
Ved forslaget fremrykkes der yderligere, således at 
tilbud skal gives til unge under 25 år, der har haft 
1 års ledighed. Iværksættelsen af denne fremryk- 
ning må som ved den første fremrykning af prakti- 
ske grunde ske gradvist. Regler herom vil blive 
fastsat i medfør af § 6, stk. 1. 

Det hidtidige indberetningsgrundlag for lang- 
tidsledige har især i begyndelsen af ordningen væ- 
ret noget mangelfuldt. Dette har vanskeliggjort 
arbejdsformidlingens og kommunernes arbejde 
med at fremskaffe rimelige arbejdstilbud i god tid. 

Lovændringen medfører samtidig en ændring af 
kriteriet for hvornår en ledig vil have krav på et 
arbejdstilbud. Hidtil har det været afgørende at 
den ledige -  under forudsætning af fortsat ledig- 
hed -  ville falde for arbejdskravet i den såkaldte 
26-ugers regel i arbejdsløshedslovens § 55. For at 
konstatere om en ledig havde krav på et arbejdstil- 
bud skulle man derfor tælle den pågældendes be- 
skæftigelsesperiode. 

Med det nu foreslåede kriterium er det ledig- 
hedsperioden længde der skal lægges til grund. 
Herved bliver det muligt også at anvende de oplys- 
ninger, som CRAM (det centrale register for ar- 
bejdsmarkedsstatistik) indeholder, idet dette netop 
registrerer de ledige på grundlag af ledighedens 
længde. 

Det vil dog fortsat være arbejdsløshedskasserne, 
der skal være ansvarlige for at indberette de lang- 
tidsledige til arbejdsformidlingen blandt andet på 
grund af hensynet til samordningen med arbejds- 
løshedslovens § 65 om kassernes forpligtelser over 
for medlemmer med en længevarende ledighed. 

Med udskrifter fra CRAM vil der imidlertid 
være tilvejebragt et betydeligt bedre grundlag for 
kassernes indberetninger, hvilket skulle give ar- 
bejdsformidlingen og kommunerne bedre betingel- 
ser til at fremskaffe og fordele arbejdstilbuddene 
til de ledige. 

Til § 2 

Nærmere regler om støttens størrelse vil blive 
fastsat i medfør af § 6, stk 1, idet det er regerin- 

gens hensigt, at fastsætte et ensartet støttebeløb, 
der for 1981 og 1982 vil andrage 30 kr. pr. time. 

Efter § 1, stk. 2, er det kun medlemmer under 
25 år, der har et krav på arbejdstilbud efter I års 
ledighed. Hvis erfaringerne med denne fremryk- 
ning tillader, at også de over 25 årige kan tilbydes 
arbejde efter I års ledighed, åbner § 2, stk. 1, mu- 
lighed for at nedsætte genoptræningsperiodens 
længde. 

Til § 3 
Til stk. 4 

Det er ikke nødvendigt at pålægge amtskommu- 
nen at tilbyde arbejde til en bestemt andel af de 
langtidsledige, idet amtskommunen under alle om- 
stændigheder skal tilbyde arbejde til de ledige, som 
ikke kan ansættes i den private sektor, kommuner- 
ne eller staten. 

Det har dog været en forudsætning under for- 
handlingerne med de kommunale organisationer, 
at amtskommunerne ansætter en andel af de lang- 
tidsledige, der svarer til deres andel af det samlede 
antal fuldtidsbeskæftigede inden for den kommu- 
nale sektor, dvs. ca. 25 pet. 

Til § 4 
Til stk. 2 

Hvor det hidtil har været bopælskommunen, 
der skulle betale lønudgiften bortset fra statstil- 
skuddet ved enhver ansættelse i den offentlige 
sektor, medfører ændringen, at amtskommunen 
betaler 10 pet. af de samlede lønudgifter efter fra- 
drag af statstilskud ved ansættelse af langtidsledi- 
ge. Reguleringen vil ske over bloktilskuddene og 
med en årlig regulering af et foreløbigt beløb. Reg- 
len er beregningsteknisk begrundet og der er der- 
for ingen modsætning til stk. 3. 

Til stk. 3 

Da staten efter § 3, stk. 2, skal ansætte mindst 
10 pet. af de langtidsledige, vil staten komme til at 
betale for mindst denne andel. 

Til § 9 

Klageadgangen er den samme som den, der 
hidtil har været gældende for arbejdstilbudsord- 
ningen ifølge loven om arbejdsformidling og ar- 
bejdsløshedsforsikring m. v. 


