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rykning af arbejdstilbudstidspunktet naturligt give
anledning til at overveje konsekvenserne af et af-
slag pa et rimeligt tilbud. Dette spergsmél har vea-
ret droftet med arbejdsmarkedets parter, og der er
enighed om, at afslag pa arbejdstilbud medferer, at
arbejdsloshedskasserne konkret skal vurdere, om
afslaget sammenholdt med den lediges ovrige for-
hold ger, at det kan anses for tvivisomt, om den
pageldende er til radighed for arbejdsmarkedet.
Denne konsekvens af afslag pa et rimeligt tilbud
finder regeringen ogsd ma finde anvendelse ved
denne nye fremrykning, idet regeringen pa grund-
lag af erfaringerne i tiden indtil 1. april 1982 vil
drofte konsekvenserne af afslag pa et rimeligt til-
bud med arbejdsmarkedets parter.

I forbindelse med vedtagelsen af § 97 b i ar-
bejdsleshedsloven blev der gjort opmarksom pa,
at det i mange tilfelde vil vaere rigtigt, at de lang-
tidsledige — forud for starten p& genoptreningspe-
rioden - gennemgér en kortvarig uddannelse, der
retter sig mod det job, der tilbydes. Dette gzlder
stadig, men pa grund af det store antal langtidsle-
dige er det ofte meget sveaert at nd at gennemfore
en siddan forudgdende uddannelse. Der er derfor
ogsd et behov for — ikke mindst ved ansattelse i
den offentlige sektor — at de langtidsledige i de
forste par uger af genoptraeningsperioden far en
egentlig introduktion til det arbejde, de skal over-
tage.

Job, der er oprettet i medfer af det samtidig
fremsatte forslag til lov om jobskabelse, vil i vidt
omfang vare helt normale arbejdspladser, og der
tilstreebes ingen forskelle i forhold til anden be-
skzftigelse pa arbejdsmarkedet. Det folger heraf,
at langtidsledige kan tilbydes beskaftigelse i disse
job, nar arbejdstilbuddet i ovrigt er rimeligt.

Det er ligeledes hensigten at koordinere arbejds-
loshedslovens § 65 om arbejdsleshedskassernes
forpligtelser over for medlemmer med lengereva-
rende ledighed med fremrykningen af arbejdstil-
budsordningen.

Arbejdstilbudsordningen blev oprindeligt ind-
fort ved lov nr. 298 af 8. juni 1978 om arbejdsfor-
midling og arbejdslashedsforsikring m. v., som §
97 b (Folketingstidende 1977-78, FF sp. 8958,
9165, 11585, 11872; tilleg A sp. 4815; tilleg B, sp.
1357; tilleg C, sp. 843). Ved lov nr. 637 af 13. de-
cember 1978 om @ndring af lov om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m. v. forlengedes
dagpengeretten for medlemmer, der endnu ikke
havde faet et rimeligt tilbud om arbejde, jfr. § 97
b, indtil den 1. april 1979, (Folketingstidende
1978-79, FF., sp. 2390, 2598, 3491 og 3834; tilleg
A, sp. 1285; tilleg B, sp. 135; tilleg C, sp. 159).

Ved lov nr. 235 af 4. juni 1980 blev jobtilbudsord-
ningen forlenget fra 31. december 1980 til 31. de-
cember 1983 (Folketingstidende 1979-80, FF., sp.
8751, 9215, 10141 og 10306; tilleg A, sp. 5307;
tilleg B, sp. 135; tilleg C, sp. 159).

11 Administrative konsekvenser.

For s& vidt angdr de administrative konsekven-
ser vil forslaget pd en gang indebare fortsattelse
af eksisterende administrative rammer, nogle lettel-
ser, men ogsd endringer, der medferer foregede
administrative byrder. Dette gelder forst og frem-
mest arbejdsformidlingssystemet, der skal placere
et storre antal langtidsledige og aflaste de enkelte
arbejdsgivere i s vid udstrekning som muligt for
de administrative byrder.

1 alt vil der veere behov for at styrke arbejsfor-
midlingen med omkring 140 nye ansatte, hvilket
vil medfere udgifter pd ca. 28 mill. kr. arligt for-
delt med 3/4 til staten og 1/4 til amtskommuner-
ne. Herudover vil der i arbejdsministeriet og i ar-
bejdsdirektoratet vaere behov for et antal akademi-
kere og kontorfunktionzrer.

111 @konomiske konsekvenser.

Forslaget indeholder sdvel besparelser som mer-
udgifter. Andringen af ordningen for langtidsledi-
ge, er imidlertid et omradde med usikkerhedsmo-
menter omkring omfanget og arten af udnyttelsen
af ordningen. Det er sdledes ikke muligt pracist at
skonne over de ekonomiske konsekvenser. Bl. a.
vil det samtidig fremsatte forslag til jobskabelses-
ordning i et vist omfang kunne aflaste arbejdstil-
budsordningen. Endvidere er de skattemassige
konsekvenser af ordningen for staten, kommuner-
ne og amtskommunerne heller ikke indregnet.

1. Arbejdstilbud til ledige.

Det offentliges bruttoudgifter ved forsiaget vil
altovervejende bestd af udgifter til beskaftigelse af
de langtidsledige, dvs. den statslige genoptraenings-
ydelse og de statslige, kommunale og amtskommu-
nale nettolenudgifter, samt administrationsudgifter
og evt. materialeudgifter. Besparelserne vil umid-
delbart falde pa statens udgifter til arbejdslesheds-
dagpenge.

Beregningerne for savel statens som kommuner-
nes omrade omfatter perioden pd 9 maneder, da
det er vanskeligt at skenne over en rekke relevan-
te spargsmal udover denne periodes varighed.

De langvarigt ledige under 25 ar er berettigede
til et arbejdstilbud, hvis de har haft 1 ars ledighed,
mens de evrige langvarigt ledige fortsat er beretti-



