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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

I Arbejdstilbud til ledige.

Hovedformalet med arbejdstilbudsordningen er
dels at genoptraene og vedligeholde de lediges ar-
bejdsevne ved at give de langtidsledige et arbejds-
tilbud pa en normal arbejdsplads og dels at udvide
den samlede beskeftigelse i samfundet.

Ved ordningens indferelse i 1978 fandt man det
hensigtsmaessigt . at give arbejdstilbuddet inden
retten til dagpenge opherte efter arbejdsleshedslo-
vens § 55. Indkeringen af ordningen medferte en
betydelig administrativ belastning indtil ordningen
alene kunne klare den lebende tilgang.

Allerede ved lovforslagets fremsattelse i 1978
blev der peget pa, at det var tanken, at ogsd ar-
bejdslose med en kortere ledighed efterhinden
skulle have et tilbud om arbejde. I forbindelse med
lovforslaget om forlengelse af ordningen i 1980
blev det navnt, at man havde til hensigt at give
arbejdstilbuddet pa et tidligere tidspunkt, siledes
at arbejdstilbuddet fra udgangen af 2. kvartal 1981
gives et halvt ar tidligere end hidtil.

I overensstemmelse med den oprindelige hen-
sigt foreslar regeringen nu yderligere at rykke ar-
bejdstilbudstidspunktet frem, sdledes at der i forste
omgang for unge under 25 ar gives tilbud efter 1
ars ledighed. Det er regeringens hensigt, nir erfa-
ringerne fra denne fremrykning foreligger, at lade
fremrykningen geelde ogsd for ledige over 25 Ar.
Beslutningen herom vil dog ferst blive truffet efter
forhandling med (amts)kommunerne og arbejds-
markedets parter i landsarbejdsnavnet.

Af praktiske grunde vil fremrykningen til afgi-
velse af arbejdstilbud efter 1 &rs ledighed ikke
kunne ske pa en gang for alle unge under 25 ar.
Fremrykningen vil derfor finde sted etapevis, sile-
des at den treeder i kraft 1. juni 1981 for unge i
Arhus og Storstrems amter, hvor ungdomsgaranti-
forsogene er ivaerksat. For andre unge treder den i
kraft pr. 1. oktober 1981. For de ovrige langtidsle-
dige vil tidspunktet for fremrykningen afhange af
erfaringerne med fremrykningen for de unge.

Udgifterne til arbejdstilbudsordningen er hidtil,
bortset fra statstilskuddet, blevet betalt af kommu-
nerne, nar der var tale om ansattelse i den offent-
lige sektor. Det voksende antal langtidsledige, der
er en folge af fremrykningen af arbejdstilbuds-
tidspunktet og den voksende ledighed, medforer,
at det ikke lengere findes rimeligt, at det alene er
kommunerne, der barer disse udgifter. Det fore-
slds derfor, at amtskommunerne betaler for hvad
der svarer til 10 pct. af lenudgifterne efter fradrag
af statstilskud ved ansattelse af samtlige langtids-
ledige. Staten betaler den fulde lenudgift for de
langtidsledige, der ansettes i staten. Forhejelsen af
den statslige genoptreningsydelse, jfr. nedenfor,
vil ligeledes aflaste de kommunale udgifter.

De vesentlig forogede antal langtidsledige ager
behovet for et formaliseret samarbejde i de enkelte
regioner mellem staten, kommunerne og amtskom-
munerne. Ved placeringen af tilbudsmodtagere i
kommuner, amtskommuner og staten ber man
lokalt indgé aftaler om, hvorledes de forskellige
arbejdstilbud fra disse myndigheder fordeles. F.
eks. kan der oprettes regionale udvalg, der forestar
fordelingen af arbejdstilbuddene fra de offentlige
myndigheder mellem de langtidsledige siledes, at
der kan tages storst muligt hensyn til den enkeltes
serlige kvalifikationer.

For at forbedre placeringsmulighederne for
langtidsledige i den private sektor og forenkle stot-
tesystemet ogsa i relation til den foresldede jobska-
belsesordning er det hensigten at fastsette et ens-
artet forhojet stottebelob pr. time, sdledes at stot-
ten for alle arbejdstilbud, der pabegyndes efter
juni 1981 kommer til at andrage 30 kr. pr. time i
hele 9 maneders perioden i sivel den private som i
den offentlige sektor. Arbejdsformidlingen vil sam-
tidig udvide sin service overfor private arbejdsgi-
vere, der onsker at beskaftige langtidsledige, séle-
des at de administrative spergsmal ved etablerin-
gen af sidanne ansattelsesforhold i videst muligt
omfang varetages af arbejdsformidlingen.

Som det fremgar af bemearkningerne til lovfor-
slaget fra maj 1980 om forlengelse af arbejdstil-
budsordningen til 31. december 1983 ville en frem-



