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4892

til ledige — tidspunktet, hvor den ledige skal have
et arbejdstilbud, fremrykket.

1 Jobskabelse.

De nuvarende muligheder for kommuner og
amtskommuner til at iverksatte initiativer, der
skaber nye arbejdspladser, er sn@vre. Det galder
initiativer i kommunalt regie, men i serlig grad
initiativer, der inddrager den private sektor. Faren
for konkurrence i forhold til eksisterende virksom-
heder, de kommunale budgetrammer og de be-
grensede statslige tilskud til beskaftigelsesinitiati-
ver, har gjort det vanskeligere for kommunerne at

imodegd de uheldige konsekvenser af den stigende

arbejdsleshed.

Samtidig hermed kan det i dag konstateres at
en rekke samfundsmassigt verdifulde opgaver
ikke bliver udfort, fordi de isoleret set ikke er oko-
nomisk rentable. Typiske eksempler er opgaver
indenfor genbrug, forureningsbeka@mpelse, isole-
ring og byfornyelse. Sddanne opgaver vil ofte vare
samfundsmassigt rentable f. eks. pd grund af den
valutabesparelse, der ligger i et mindsket energifor-
brug. )

I disse tilfelde vil det derfor vaere en fornuftig
investering at give okonomisk stette til oprettelse
af nye arbejdspladser.

P4 dette omridde er der sdledes behov for va-
sentligt sterre spillerum for de forskellige myndig-
heder, organisationer og private virksomheder.

Jobskabelsesordningen skal forst og fremmest
rettes mod veerdiskabende og samfundsnyttige akti-
viteter af ekstraordinzr karakter. Ordningen inde-
barer ikke mulighed for stette til hejnelse af det
almindelige serviceniveau pd omrader inden for
kommunerne. Foruden beskaftigelseshensynet
legges der vaegt pa at fa sat aktiviteter i gang pa
omrader, der ogsd ud fra andre hensyn er heijt
prioriteret.

Som initiativtagere til jobskabelsesaktiviteter
tenkes pa private virksomheder, faglige organisati-
oner, kommuner, amtskommuner, statslige institu-
tioner og lokale foreninger m. v. Initiativet er sile-
des placeret i de lokale samfund.

I overensstemmelse hermed er koordineringen
og godkendelsen af aktiviteterne henlagt til ar-
bejdsmarkedsneevnene, hvis sekretariater planleg-
ges styrket. Arbejdsmarkedsnazvnene skal bl. a.
tilse, at jobskabelsesordningen administreres i sam-
menhang med behovene pa det lokale arbejdsmar-
ked og de eksisterende uddannelsesmuligheder,
siledes at de ledige opnar de kvalifikationer, der
er behov for, og sdledes at der ikke igangsattes

arbejder, der giver anledning til ubillig konkurren-
ce i forhold til eksisterende virksomheder eller
anden forvridning af konkurrenceforholdene und-
gés.

For at give n®vnene s& gode betingelser som
muligt, vil man - ud over at styrke n®vnenes se-
kretariater — efter lovens vedtagelse sammen med
arbejdsmarkedets parter og (amts)kommunerne
udarbejde et vejledningsmateriale til navnene,
ligesom en fazlles kursusvirksomhed tenkes iverk-
sat.

Af hensyn til deltagerne er det vigtigt, at de
arbejdspladser, der oprettes, i videst muligt om-
fang er normale arbejdspladser. Endvidere er det
vigtigt, at de ansatte indgar i et normalt arbejds-
milje med kontakt til og i samarbejde med forskel-
lige faggrupper.

For at fremme sigtet med at ansettelsen skal
finde sted i private virksomheder, er det nedven-
digt, at initiativet til jobskabelsesprojekter i videst
muligt omfang tages af de private virksomheder
selv, eller at kommunale projekter udferes af eller
i samarbejde med private virksomheder.

Dette kan bl. a. fremmes gennem en aktiv delta-
gelse af erhvervs- og arbejdsgiverorganisationer,
der vil vere velegnede til at hjelpe de mindre
virksomheder i de enkelte kommuner med at udar-
bejde jobskabelsesprojekter ved f. eks. at udarbej-
de tilbudsmateriale og informere om muligheder-
ne. .

Den statslige stotte ydes som stotte pr. arbejdsti-
me og udgor i 1982 30 kr. pr. time. Tilsagnet om
stotte gives principielt til den enkelte arbejdsplads;
nir denne beszttes med en person, der er og har
veret tilmeldt arbejdsformidlingen som- ledig i
mindst 3 méneder. Stotten folger siledes ikke —
som ved arbejdstilbudsordningen — den enkelte
ledige. Denne stette vil ikke fuldt ud kunne dakke
omkostningerne. Til finansieringen af jobskabelse-
saktiviteter kraves derfor yderligere midler fra
private, stats eller (amts) kommuner eller andre
stotteordninger, med mindre der er en siddan eko-
nomi i projektet, at der ikke er behov herfor.

Stetten ydes til arbejdspladser, der i alle ovrige
henseender skal vare normale, og der skal derfor
gelde de lon- og anseettelsesvilkdr, som er sadvan-
lige ved tilsvarende arbejder. For sarlige grupper,
f. eks. unge, vil der dog — som i dag ved beskzfti-
gelsesprojekter — veere mulighed for at arbejdsdi-
rekteren efter forhandling med landsarbejdsnav-
net kan fastztte andre vilkar.

Ved udformningen af jobskabelsesordningen vil
det blive nzrmere overvejet, hvorledes man serligt



