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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  j o b s k a b e l s e  

Kapitel t 
Jobskabelse 

§ 1. For at fremme beskæftigelsen kan der 
ydes statsstøtte til oprettelse af nye arbejds- 
pladser. Støtten kan kun gives til arbejde af 
samfundsmæssig værdi, som ellers ikke ville 
blive udført. 

§ 2. Arbejdsmarkedsnævnet, jfr. lov om 
arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsik- 
ring m. v., afgør, om der kan ydes støtte efter 
§ l. Ved afgørelsen heraf tager nævnet hen- 
syn til de lokale erhvervs- og beskæftigelses- 
forhold. Nævnets afgørelse er den endelige 
administrative afgørelse, jfr. dog § 4. 

Stk. 2. Arbejdsmarkedsnævnets tilsagn om 
støtte gælder for I år. Nævnet kan dog, når 
særlige forhold gør det ønskeligt, give tilsagn 
for en længere periode. Nævnet kan knytte 
særlige vilkår til støtten. Støtten kan af hæv- 
net forlænges med 1 år og af arbejdsministe- 
ren med yderligere 1 år efter forelæggelse i 
landsarbejdsnævnet, jfr. lov om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m. v. 

Stk. 3. Til brug ved afgørelsen om en for- 
længelse foretager nævnet en vurdering af de 
oprettede arbejdspladser, herunder om even- 
tuelle vilkår er opfyldt. 

§ 3. Arbejder, der iværksættes af kommu- 
ner og amtskommuner, og som indebærer 
produktion og afsætning, skal godkendes af 
arbejdsmarkedsnævnene, jfr. dog § 4, også 
selv om der ikke ydes støtte efter reglerne i 
dette kapitel. Nævnets afgørelse er den ende- 
lige administrative afgørelse. 

§ 4. I særlige tilfælde kan arbejdsministe- 
ren imødekomme ansøgninger om støtte. 

§ 5. Den statslige støtte ydes som et beløb 
pr. time, der reguleres årligt den 1. januar. 
Arbejdsministeren fastsætter efter forhand- 
ling med finansministeren beløbets størrelse. 
Dette bekendtgøres senest 1. juni i året for- 
ud. Regulering sker første gang den l. januar 
1983. 

§ 6. Enhver kan ansøge om støtte til op- 
rettelse af nye arbejdspladser. 

Stk. 2. Det er en betingelse for støtte, at 
den, der ansættes på en sådan arbejdsplads, 
er ledig og har været tilmeldt arbejdsformid- 
lingen som ledig i en periode, og at anvisnin- 
gen til arbejdet sker gennem arbejdsformid- 
lingen. 

§ 7. Løn- og arbejdsvilkår skal være de 
sædvanlige ved tilsvarende arbejde. 

Stk. 2. For særlige grupper kan arbejdsdi- 
rektøren efter forhandling med landsarbejds- 
nævnet fastsætte andre vilkår. 

§ 8. Arbejdsmarkedsnævnene kan tage 
initiativ til, at der i områder med særligt al- 
vorlige beskæftigelsesproblemer oprettes ar- 
bejdspladser efter denne ordning. 

§ 9. Beskæftigede under jobskabelsesord- 
ningen står ikke tilmeldt arbejdsformidlingen 
som arbejdssøgende, med mindre arbejds- 
markedsnævnet træffer beslutning herom. 

§ 10. Arbejdsministeren fastsætter efter 
forhandling med landsarbejdsnævnet nærme- 
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