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Forslag

Lov om jobskabelse

Kapitel 1
Jobskabelse

§ 1. For at fremme beskaftigelsen kan der
ydes statsstotte til oprettelse af nye arbejds-
pladser. Stetten kan kun gives til arbejde af
samfundsmassig verdi, som ellers ikke ville
blive udfort.

§ 2. Arbejdsmarkedsnevnet, jfr. lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m. v., afger, om der kan ydes stotte efter
§ 1. Ved afgorelsen heraf tager navnet hen-
syn til de lokale erhvervs- og beskaftigelses-
forhold. Navnets afgorelse er den endelige
administrative afgerelse, jfr. dog § 4.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsnavnets tilsagn om
stotte geelder for 1 ar. Nevnet kan dog, nar
seerlige forhold ger det enskeligt, give tilsagn
for en lengere periode. Navnet kan knytte
serlige vilkar til stotten. Stetten kan af nav-
net forlenges med 1 ar og af arbejdsministe-
ren med yderligere 1 ar efter foreleggelse i
landsarbejdsnzvnet, jfr. lov om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m. v.

Stk. 3. Til brug ved afgerelsen om en for-
lengelse foretager nevnet en vurdering af de
oprettede: arbejdspladser, herunder om even-
tuelle vilkar er opfyldt.

§ 3. Arbejder, der ivarksettes af kommu-
ner og amtskommuner, og som indebarer
produktion og afs@tning, skal godkendes af
arbejdsmarkedsnavnene, jfr. dog § 4, ogsa
selv om der ikke ydes stotte efter reglerne i
dette kapitel. Naevnets afgorelse er den ende-
lige administrative afgorelse.
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§ 4. I serlige tilfelde kan arbejdsministe-
ren imedekomme ansegninger om statte.

§ S. Den statslige stotte ydes som et belob
pr. time, der reguleres arligt den 1. januar.
Arbejdsministeren fastsaetter efter forhand-
ling med finansministeren belebets storrelse.
Dette bekendtgeres senest 1. juni i aret for-
ud. Regulering sker forste gang den 1. januar
1983. : :

§ 6. Enhver kan ansege om stette til op-
rettelse af nye arbejdspladser.

Stk. 2. Det er en betingelse for stette, at
den, der ansa@ttes pd en sddan arbejdsplads,
er ledig og har veret tilmeldt arbejdsformid-
lingen som ledig i en periode, og at anvisnin-
gen til arbejdet sker gennem arbejdsformid-
lingen.

§ 7. Lon- og arbejdsvilkdr skal veere de
sedvanlige ved tilsvarende arbejde.

Stk. 2. For serlige grupper kan arbejdsdi-
rektoren efter forhandling med landsarbejds-
nzvnet fastsette andre vilkér.

§ 8. Arbejdsmarkedsnzvnene kan tage
initiativ til, at der i omrader med sarligt al-
vorlige beskaftigelsesproblemer oprettes ar-
bejdspladser efter denne ordning.

§ 9. Beskzftigede under jobskabelsesord-
ningen star ikke tilmeldt arbejdsformidlingen
som arbejdssegende, med mindre arbejds-
markedsnavnet treffer beslutning herom.

§ 10. Arbejdsministeren fastsatter efter
forhandling med landsarbejdsnavnet narme-



