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F.t.1.om en kommunal tjenestemandsret
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ven. Regeringen tillegger en sddan samtidig be-
handling i folketinget af de to lovforslag afgerende
veegt, idet hensynet til, at de overtrzedelser, som
lovforslagene omhandler, behandles ens overalt i
den offentlige sektor, ber have til folge, at den
statslige og den kommunale tjenestemandsret op-
rettes samtidig.

De kommunale arbejdsgivere og de kommunale
tjenestemends organisationer er dog underrettet
om lovforslaget og om, at regeringen vil veere aben
over for de kommentarer, der matte fremkomme
under folketingets behandling af lovforslaget.

Lovforslagets ekonomiske konsekvenser vil ve-
re begranset til tjenestemandsrettens omkostnin-
ger. Det er ikke pd forhand muligt at afgive sken
herover. .

Lovforslaget indebarer, at behandlingen af sa-
ger mod kommunale tjenestemand som folge af
kollektive tjenesteforseelser ikke vil belaste de
kommunale administrationer si meget som efter de
nugeldende regler i de kommunale tjenestemands-
regulativer.

Bemeerkninger til lovforslagets
enkelte bestemmelser.

Til § 1.

Som det fremgér af de almindelige bemarknin-
ger, er det af hensyn til at sikre en ensartet praksis
i henholdsvis den statslige og den kommunale tje-
nestemandsret fundet hensigtsmeassigt, at de med-
lemmer af retten, der udpeges af Hpjesterets og
ostre landsrets prasidenter, er de samme i begge
retter. Rettens kompetence til at behandle sager,
der kan resultere i ikendelse af sanktioner, gor
endvidere, at det ma anses for bedst stemmende
med almindelige retlige principper, at ogsa de ov-
rige medlemmer udpeges som faste medlemmer og
ikke som i de voldgiftsretter, der behandler for-
tolkningsspergsmal, til den enkelte sag. Af samme
grund rummer forslaget heller ikke adgang til ud-
skiftning af de faste medlemmer i beskikkelsesperi-

. oden, som foreslds sammenfaldende med den peri-
ode, for hvilken medlemmerne af Kommunernes
Lenningsnaevn udpeges.

Til § 2.

I bestemmelsen er angivet rettens kompetence,
idet en bestemt kategori af sager flyttes fra den
almindelige disciplinerforfelgning. Da det som
omtalt i de almindelige bemarkninger ligger i tje-
nestemandssystemet, og herunder ogsd i det kom-
munale tjenestemandssystem, at der ikke eksisterer
en formaliseret strejkeret, geelder der i modsatning

til det kollektive overenskomstomrade ikke serlige
bestemmelser, der kan danne grundlag for konsta-
tering af brud pé fredspligten. Afgrensningen er
derfor baseret p& bestemmelser i de kommunale og
amtskommunale tjenestemandsregulativer og -ved-
teegter og i reglementerne for reglementsansat per-
sonale, der efter deres indhold svarer til tjeneste-
mandslovens § 10, stk. 1. Som felge heraf sker der
ikke ved lovforslaget nogen udvidelse eller zn-
dring i gvrigt af de kommunale tjenestemands og
reglementsansattes pligtforhold. De forhold, der
falder ind under begrebet »kollektiv overtrzdelse
af bestemmelser svarende til § 10, stk. 1, i lov om
tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekir-
ken«, er sidanne overtredelser, der har karakter
af faglige aktioner, og de vil typisk foreligge, hvor
flere tjenestemand i indbyrdes forstielse handler —
eller undlader at handle — i strid med tjenestefor-
pligtelserne med det formal at pavirke anszttelses-
vilkdrene. Adfwrd af denne beskaffenhed vil typisk
kunne forekomme i form af arbejdsnedlzggelse
eller veegring — herunder mod at udfere overarbej-
de - men ogsd f.eks. ved optreeden, der uden
cgentlig arbejdsvaegring tilsigter pa pligtstridig
made at hindre eller vanskeliggere arbejdets udfe-
relse. Den narmere afgraensning vil bero pa ret-
tens afgorelse og praksis. Bestemmelsen deakker
retsstridig adfaerd begdet af tjenestemaend, der er
omfattet af de forhandlingsberettigede organisatio-
ner, dvs. organisationer med hvilke der er indgaet
hovedaftale. P tilsvarende made som ved afgerel-
ser i arbejdsretten vil kendelser saledes kun f3
virkning for medlemmer af vedkommende organi-
sation. Rettens afgerelse om eventuelle sanktioner
er i henhold til forslagets § 2, stk. 4, endelige, lige-
som tilfeeldet er i arbejdsretten.

Til § 3.

Som i finansministerens lovforslag foreslas det,
at den kommunale tjenestemandsrets formand eller
dennes stedfortreder kan give palaeg om opher af
overtraedelsen, inden spergsmélet om sanktionerin-
gen afgeres, pd tilsvarende méde, som det gelder
inden for arbejdsrettens omrade. Manglende efter-
levelse af palegget vil derved tillegges vagt ved
udmalingen af sanktionen, idet det dog er forud-
sat, at efterlevelse af palegget normalt ikke frita-
ger for sanktion.

I bestemmelsens stk. 2 foreslds, at den kommu-
nale tjenestemandsret kan ikende en ansat, der er ‘
omfattet af rettens kompetence, advarsel eller iret-
tesattelse eller bade. Under hensyn til, at der ikke
foreslas tillagt tjenestemandsretten befojelser til at



