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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Det er 3. gang, dette forslag fremsættes. Der 
har de to tidligere gange tydeligvis været flertal for 
vedtagelse ved I. behandlingen. Sidst - i 1979 - 
kunne arbejdsministeren opnå udskydelse på 
grund af et nedsat udvalg, der var meget længe om 
at afgive betænkning. 

Denne er nu imidlertid på bordet, jfr. den i 
august 1980 afgivne: »Rapport fra det af arbejds- 
ministeren i 1976/77 i tilslutning til landsarbejds- 
nævnet nedsatte udvalg til overvejelse af løsning af 
de problemer, der kan opstå med kortvarige ansæt- 
telser/vikariater inden for de tekniske områder, 
der grænser op til handels- og kontoruddannelser- 
ne (vikarbureaudvalget)«. Betænkningen konklude- 
rer i 3 mindretalsindstillinger, hvoraf forslagsstil- 
lerne især må hæfte sig ved de 2, der er givet af 
Foreningen af Vikarbureauer i Danmark samt af 
udvalgsformanden, der i høj grad tilslutter sig en 
liberalisering. 

LO-repræsentanternes indstilling er naturligvis 
præget af fagbevægelsens traditionelle modstand. 
Men det er uimodsigeligt, at vikarvirksomheden er 
til gavn for en mængde mennesker og virksomhe- 
der -  herunder ministerier og massevis af offentli- 
ge virksomheder og fagforbund, der selv benytter 
vikarbureauer -  ligesom ingen har haft held til at 
påvise, at noget menneske i dette land vil lide rin- 
geste skade ved gennemførelsen af dette lovforslag. 

Det er derfor nu på tide, at det tilstedeværende 
flertal manifesterer sig i praksis. Dette så meget 
mere, som det ved hver fremsættelse har været nyt 
sammensat folketing, der har haft sagen til be- 
handling. 

Dersom vikaranvisning skulle henlægges under 
arbejdsformidlingen, måtte denne have en mængde 
ekstra personale, der så måtte betales af det offent- 
lige. I forvejen har arbejdsformidlingen rigeligt 
hænderne fulde. Som bureauerne fungerer, betaler 
enhver arbejdsgiver selv de omkostninger, der er 
forbundet med denne funktion. Dette i sig selv er 
den bedst tænkelige regulator, og når vikarer alli- 
gevel benyttes i ikke ubetydelig udstrækning, så er 
det klart bevist, at behovet er til stede -  som nævnt 
også for offentlige tjenestesteder. 

Hensigten med lovforslaget er at bringe forhold 
vedrørende vikarbureauvirksomhed, der hidtil har 
været reguleret efter reglerne i kapitel 6 i lov om 
arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m. 
v., ind under en selvstændig lov. 

Vikarbureauvirksomhed gøres med dette lovfor- 
slag til en ganske normal og tilladt servicefunkti- 
on. Det område, vikarbureauer kan beskæftige sig 
med, udvides fra »handels- og kontorområdet«, 
jfr. arbejdsministeriets bekendtgørelse af 17. april 
1970 om vikarbureauer inden for handels- og kon- 
torområdet, til at omfatte de beskæftigelser, der 
falder ind under funktionærlovens § 1, stk. I. 

Endvidere ophæves med dette lovforslag be- 
grænsningen i tid for varigheden af vikartjeneste, 
når særlige forhold begrunder dette. Ligeledes 
bortfalder muligheden for at forbyde vikarbureau- 
virksomhed, når lovens betingelser i øvrigt over- 
holdes. 

Begrundelsen for forslagets fremsættelse er, at 
vikarbureauer nu igennem mange år har været et 
integreret led i dansk erhvervsudøvelse. De eksiste- 
rende bureauer har fungeret i overensstemmelse 
med hensigten og har bevist denne funktions værdi 
såvel for erhvervslivet som for de personer, der 
søger midlertidig beskæftigelse. Der kan ikke skøn- 
nes at være behov for særlig indskrænkning i vi- 
karbureauers virke, som må anses for at falde ind 
under normal næring. 

Arbejdsdirektørens tilsyn med bureauerne sikrer 
myndighedernes fulde indseende med virkarbu- 
reauernes virksomhed. 

På baggrund af de frygteligt store ledighedstal 
må enhver bestræbelse på at gøre beskæftigelse 
attraktiv udfoldes. Dette synspunkt blev bragt ind i 
debatten af hr. Jens Peter Jensen (V) samt af hr. 
Mølgaard (DR) ved I. behandlingen af det tilsva- 
rende forslag den 21. marts 1979 (Folketingstiden- 
de 1978-79, forhandlingerne sp. 8506 og sp. 8507), 
og det har så sandelig vundet i slagkraft siden da. 

Det er bevisligt, at tusindvis af mennesker hvert 
år ønsker periodisk beskæftigelse som vikarer. 
Denne beskæftigelsesform har ganske specielt vist 
sin store berettigelse ved at lette tilbagegangen til 


