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men til gengæld bortfalder beskatningen. Hustrubi- 
dragene vil således kunne tilpasses, så der ikke 
sker væsentlige økonomiske forskydninger mellem 
ydere og modtagere af disse bidrag. Derimod kan 
der ikke forventes at ske en lignende tilpasning af 
børnebidragene, eftersom disse i dag sjældent 
kommer til beskatning, idet summen af børnebi- 
drag og barnets øvrige indtægter normalt er min- 
dre end personfradraget. En nedsættelse af børne- 
bidraget vil derfor forringe barnets stilling,' og om- 
vendt vil et uændret bidrag medføre en forøgelse 
af bidragyderens skattebyrde, når fradragsretten 
ophæves. Dette er baggrunden for den foreslåede 
overgangsordning. 

I det helt overvejende antal tilfælde, hvor kom- 
munen forskudsvis udreder børnebidraget, kan det 
foreslåede tilskud ydes gennem en nedsættelse af 
kommunens opkrævning hos bidragyderen. En 
sådan kompensationsordning vil administrativt 
være meget enkel. 

Øvrige bemærkninger: Ved skattereformens 
gennemførelse vil det være naturligt at nedsætte 
det lovfæstede kontingent til arbejdsløshedskasser- 
ne med en procent svarende til den nuværende 
gennemsnitlige marginalskatteprocent for lønmod- 
tagere, eftersom fradraget for udgifter til arbejds- 

løshedsforsikring bortfalder. Det deraf følgende 
indtægtstab for A-kasserne må dækkes gennem 
øgede statstilskud, men denne statslige merudgift 
modsvares af et øget skattegrundlag som følge af 
lønmodtagerfradragets afskaffelse. 

Til gengæld for bortfaldet af fradraget for kon- 
tingent til faglige sammenslutninger vil beskatnin- 
gen af fagforeningernes ydelser til medlemmerne i 
form af konfliktunderstøttelse og sociale ydelser 
(pensioner m. v.) under det her foreslåede system 
blive ophævet. 

Den sidste gruppe af udgifter, som er fradrags- 
berettigede under det nuværende lønmodtagerfra- 
drag B, er direkte udgifter i forbindelse med udfø- 
relsen af lønarbejde. For en stor del af disse udgif- 
ter gælder, at arbejdsgiveren yder lønmodtageren 
en godtgørelse, som skal medregnes til den skatte- 
pligtige indkomst. Til gengæld kan lønmodtageren 
som nævnt fradrage de pågældende udgifter på 
selvangivelsen. Når lønmodtagerfradraget bortfal- 
der, må det forventes, at arbejdsgiverne i vidt om- 
fang overtager udgifterne, som skal kunne fratræk- 
kes på virksomhedsregnskabet. Ved sådanne oplag- 
te tilpasninger vil der ikke ske nogen principiel 
forringelse af hverken lønmodtagernes eller ar- 
bejdsgivernes økonomiske stilling. 


