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går AER-bidraget udfyldte giro-indbetalingskort til 
de enkelte arbejdsgivere. AER-bidraget forfalder 
til betaling i fire lige store rater, l. marts, 1. juni l. 
september og l. december, dog således at arbejds- 
givere, der skal betale bidrag for mindre end fire 
ansatte, kun skal betale én gang årligt pr. l. sep- 
tember. 

4) Bidrag til arbejdsløshedsforsikring og invalide- 
pension. 

I henhold til lov nr. 217 af 30. maj 1980 og lov 
nr. 232 af 4. juni 1980 er opkrævningsformen for 
arbejdsgiverbidrag til arbejdsløshedsforsikring og 
den lovpligtige arbejdsskadeforsikring (bidrag til 
invalidepension) ændret fra I. januar 1981. Hidtil 
er disse bidrag blevet opkrævet af ulykkesforsik- 
ringsselskaberne, men efter den nye ordning er 
opkrævningen af arbejdsgiverbidragene overtaget 
af statsskattedirektoratet. Bidragene skal herefter 
indbetales til statsskattedirektoratets kildeskatteaf- 
deling sammen med indbetalingen af de indehold- 
te kildeskattebeløb. 

Omlægningen indebærer, at arbejdsgiverbidrag 
til invalidepension og arbejdsløshedsforsikring 
opkræves 12 gange om året i stedet for -  som hid- 
til -  én gang. 

Samordningen af indbetalingen af de nævnte 
arbejdsgiverbidrag og kildeskatteindbetalingerne 
burde indebære en administrativ forenkling; men i 
de udsendte bekendtgørelser er der fastsat så ind- 
viklede beregningsprocedurer, at der tværtimod er 
blevet tale om en voldsom administrativ merbelast- 
ning. 

Således beregnes månedens bidrag til arbejds- 
løshedsforsikringen som månedens samlede ATP- 
bidrag fra arbejdsgiveren minus ét bidrag multipli- 
ceret med en faktor på 1,245. Og månedens bidrag 
til invalidepension beregnes som månedens samle- 
de ATP-bidrag multipliceret med en faktor på 
0,116. Ordningen indebærer derfor, at arbejdsgive- 
ren nu skal beregne ATP-bidragets størrelse hver 
måned mod hidtil hvert kvartal. 

Den foreslåede samordning og forenkling bør 
foretages med henblik på: 

1) at samle indbetalingerne til én instans 
2) at samle indbetalingerne til én eller nogle få 

gange om året, herunder at de forskellige bi- 
drag såvidt muligt indbetales på samme indbe- 
talingskort 

3) at fritage arbejdsgiverne for arbejdet med at 
udregne bidragenes størrelse 

4) at fritage arbejdsgiverne for indbetaling af 
beløb under en vis grænse. 


