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Under de anferte forudsztninger vil de foresla-
ede nyordninger indebzre, at omkring to tredjede-
le af de afsatte midler til bekeempelse af ungdoms-
arbejdslesheden bliver anvendt til fremskaffelse af
ekstraordinare lere- og praktikpladser - mod 25
pct. i dag.

En kraftig udvidelse af antallet af EFG-elever
kreever en udvidelse af de erhvervsfaglige skolers
kapacitet. Imidlertid vil det vere samfundsekono-
misk urentabelt at iverksette omfattende anlegs-
investeringer for at klare det midlertidige indslus-
ningsproblem, som de store argange affeder.

I stedet ma der ivaerksettes midlertidige nedlos-
ninger, som indebarer en bedre udnyttelse af den
eksisterende kapacitet p4 de erhvervsfaglige skoler.

Bemcerkninger til de enkelte punkter

Ad 1 a:

Sigtet med dette forslag er at fremskaffe flere
ekstraordinzre lere- og praktikpladser gennem en
foregelse af tilskuddet til de arbejdsgivere, som
etablerer sddanne pladser.

Amter og kommuner skal i henhold til lov nr.
212 af 30. maj 1980 (forleengelse af lov nr. 488 af
14. september 1977) afswtte henholdsvis 25 og 50
kr. pr. indbygger til beskaftigelsesfremmende for-
anstaltninger blandt unge. Disse midler kan bl. a.
anvendes som tilskud til oprettelse af ekstraordi-
nare lere- og praktikpladser i private virksomhe-
der i videste forstand.

Den nuvarende stette pr. time er pa 11 kr., og
den samlede stette pr. ansazttelsesforhold er 16.000
kr.

Forslaget om at heve belebet pr. time til 12 kr.
og den samlede maksimale stotte pr. ansattelses-
forhold til 24.000 kr. vil betyde, at tilskuddet ikke
er opbrugt efter det forste ansattelsesar, men vil
strekke til nasten to ar.

Det ber overvejes at udvide tilskudsordningen
til ogsd at omfatte godkendte kompetencegivende
erhvervsuddannelser uden for EFG og lerlingelo-
vens omrade, bl. a. inden for landbruget.

Det bemerkes, at sdvel denne som den under
I b navnte tilskudsordning er midlertidige ordnin-
ger.

Ad 1 b:

~ Den ovenfor omtalte Fynundersogelse tyder pa,
at der skal iverksattes en helt ekstraordinar ind-
sats for at fA de potentielle, men ikke udnyttede,
pladser frem. Der er barrierer at overvinde for de
virksomheder, som for ferste gang opretter en lz-
re- eller praktikplads. Ofte skal der foretages visse

investeringer for at blive godkendt som lare- eller
praktikplads. Som delvis kompensation herfor
foreslds, at der til de virksomheder, som ikke har
haft en lerling eller praktikelev inden for de sidste
7 ar, kan ydes et ekstraordinart engangstilskud pa
16.000 kr. '

Ad 2:

Tilskudsordningen til oprettelse af lere- og
praktikpladser ber indrettes siledes, at bidde amter
og kommuner kan yde disse tilskud. I dag kan
kommunerne kun gere det efter nermere aftale
med den enkelte amtskommune.

Forslaget om en midlertidig statslig refusion pa
25. pct. af udgifterne til oprettelse af lere- og
praktikpladser er begrundet i ensket om at tilskyn-
de kommunerne til fortrinsvis at anvende de i hen-
hold til loven afsatte beleb til fremskaffelse af eks-
traordinzre lere- og praktikpladser i private virk-
somheder. Hertil kommer, at staten sparer sdvel
understottelse som bistandshjelp til de ungdomsle-
dige, der gar ind i en erhvervsfaglig uddannelse.
En del af denne besparelse ber komme de kommu-
ner til gode, som yder en indsats for at fremskaffe
ekstraordinare lere- og praktikpladser.

Ad 3:

Godkendelsen af lzre- og praktikpladser er
henlagt til arbejdsmarkedets parter gennem de
faglige udvalg. Disse bor opfordres til at se pa de
nuverende godkendelseskriterier med henblik pa
en smidiggerelse. Der tenkes bl. a. pa besverlige
og tidskrevende godkendelsesprocedurer, mulighe-
den for rotationsordninger og selve godkendelses-
kravene.

Ad 4:

Undersogelsen fra Fyn tyder pa, at der er man-
ge ubenyttede lare- og praktikpladser. Det er ma-
let for den foreslaede kampagne at fa disse pladser
besat.

Kampagnen ber gennemfores i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter og erhvervslivets organi-
stioner og skal rettes mod savel virksomhederne
som de unge i folkeskolens afgangsklasser. Proble-
met er ikke alene at fi de ubesatte pladser frem i
lyset, men ogsd at fi besat de pladser, som tilby-
des.

Kampagnen ber tilrettelegges saledes, at der i
sterre omfang end hidtil oprettes leerepladser frem-
for praktikpladser, bl. a. fordi indslusningen af de
store argange i erhvervsfaglige uddannelser er min-
dre ressourcekravende i lerlingeuddannelsen end i



