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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Faren for at skulle betale sygedagpenge til en 
nyansat arbejdskraft i 5 uger, hvor virksomheden 
altså ikke får gavn af vedkommende, afholder gi- 
vetvis mange virksomheder fra at ansætte medar- 
bejdere. 

I betragtning af, at det offentlige alligevel beta- 
ler folk understøttelse, vil lovforslaget ikke betyde 
en yderligere udgift. 

For den enkelte virksomhed vil forslaget medfø- 
re en vis arbejdskraft til erstatning for den syge, 
som fortsat skal modtage dagpenge. Lovforslaget 
vil derfor uden økonomiske konsekvenser for sam- 
fund og virksomheder indebære, at virksomheder- 

nes produktionstab ved sygdom bliver mærkbart 
reduceret samtidig med, at mange arbejdsløse i 
perioder kan opnå meningsfyldt arbejde. Tillige 
opnås, at flere arbejdsløse igen kan få kontakt 
med erhvervsarbejde og derved bevirke en øget 
produktion, ligesom virksomhederne i højere grad 
kan budgettere deres udgifter. 

Forslagsstilleren er opmærksom på, at gennem- 
førelse af lovforslaget muligvis vil forudsætte visse 
yderligere konsekvensændringer i den gældende 
lovgivning, og er villig til at medvirke til sådanne 
ændringer, som udvalgsarbejdet med dette lovfor- 
slag måtte vise behov for. 


