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Efter ' bestemmelserne i fritidsundervisningslo- 
ven ydes der godtgørelse for befordring, hvor der 
indrettes undervisning med tilrejsende lærere i 
ungdomsskolen og ved fritidsundervisning for 
voksne. Endvidere ydes der befordringsgodtgørelse 
til ledere og disses eventuelle medhjælp ved til- 
synsbesøg. 

Reglerne om befordringsgodtgørelse fastsættes 
af undervisningsministeren. Udgifterne afholdes 
fuldt ud af kommunerne. 

Begrundelsen, for, at tilrejsende lærere får befor- 
dringsgodtgørelse, er at gøre det muligt at skaffe 
lærere til tyndt befolkede egne. Efter de gældende 
regler om godtgørelse ydes denne til tilrejsende 
lærere for afstande mellem 12 og 40 km, mens det 
beror på kommunalbestyrelsens tilslutning, om der 
kan ydes godtgørelse for afstande over 40 km. 

Ministeriet finder, at det vil være rimeligt at 
overlade det til kommunalbestyrelsens afgørelse, 
hvorvidt der skal ydes godtgørelse til lærere for 
befordring. mellem lærernes bopæl og undervis- 
ningsstedet. 

Ledere og disses medhjælp kan som hidtil få 
dækket udgifterne til tjenstlig befordring, men man 
har fundet det rigtigst at fastslå dette i loven ved 
en ændret affattelse af §§ 14, stk. 2, og 66, stk. 2. 

Til § 1, nr. 8 

Efter de gældende regler lønnes deltidsbeskæfti- 
gede honorarlønnede ledere af fritidsundervisning 
for voksne med et honorar, der udgør 10 pet. af 
skolens undervisningstimetal multipliceret med 
begyndelseslønnen i aftenskolen. Efter dette lønsy- 
stem er der sammenhæng mellem skolens størrelse 
målt i antal undervisningstimer og lederens hono- 
rar, uden at lønnen behøver at være udtryk for 
arbejdsbyrden, og i visse tilfælde forekommer ho- 

noraret for højt. 
. Man finder det derfor rimeligere at lade hono- 

raret beregne som en med skolens størrelse stigen- 
de kvotadel. Herved, opnås dels en besparelse i 
form af en nedsættelse af de højeste honorarer, 
dels tilgodeses lederne af de, helt små skoler. End- 
videre tages der hensyn til, at der -  uanset skolens 
størrelse -  vil være en konstant mængde admini- 
strativt lederarbejde. 

Til § 1, nr. 9 

Efter de gældende regler kan der til bistand for 
en heltidsbeskæftiget leder af fritidsundervisning 
for voksne antages pædagogisk medhjælp, hvis 
honorar beregnes som 10 pet. af det undervisnings- 
timetal, der overstiger 7.500, multipliceret med 
aftenskolens begyndelsestimeløn. I tilfælde, hvor 
der ved meget store skoler kun ansættes een per- 
son som pædagogisk medhjælp, vil denne opnå et 
betydeligt honorar. 

Der ønskes derfor hjemmel til at kunne regulere 
dette forhold, således at man kan sætte en rimelig 
grænse for antallet af undervisningstimer pr. med- 
hjælp, hvorefter honoraret beregnes. 

Til § 1, nr. 12 

Ændringen er en følge af forslaget under nr. 10. 

Til § 2 

Ændringerne vedrørende lønning (§ 1, nr. 2-12) 
vil tidligst kunne få virkning fra 1. april 1981, når 
forlængelsesloven bortfalder. Af praktiske grunde 
er det mest hensigtsmæssigt at lade såvel disse æn- 
dringer som ændringen vedrørende elevernes time- 
tal i ungdomsskolen (§ 1, nr. 1) få virkning fra 1. 
august 1981. ' 


