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Til § 53.

Bestemmelserne i § 53, stk. 1, nr. 2, og § 53, stk.
2, indeholder den centrale udvidelse af rettens
kompetence, idet de flytter en bestemt kategori af
sager fra den almindelige disciplinzrforfolgning.
Da det som omtalt i de almindelige bemarkninger
ligger i tjenestemandssystemet, at der ikke eksiste-
rer en formaliseret strejkeret, galder der i modsat-
ning til det kollektive overenskomstomride ikke
serlige bestemmelser, der kan danne grundlag for
konstatering af brud pa fredspligten. Afgraensnin-
gen er derfor baseret pa tjenestemandslovens § 10,
stk. 1, hvilket indeberer, at der ikke ved lovforsla-
get sker nogen udvidelse eller &ndring i ovrigt af
tjenestemandens pligtforhold. De forhold, der fal-
der ind under begrebet »kollektiv overtredelse af §
10, stk. 1«, er sadanne overtredelser, der har ka-
rakter af faglig aktion, og vil typisk foreligge, hvor
flere tjenestemaend i indbyrdes forstaelse handler —
eller undlader at handle - i strid med tjenesteplig-
terne med det fxlles formal at pavirke ansattelses-
vilkdrene. Adferd af denne beskaffenhed vil typisk
kunne forekomme i form af arbejdsnedleggelse
eller -vagring, herunder imod at udfore overarbej-
de, men ogsé f.eks. ved optreden, der uden egent-
lig arbejdsvaegring tilsigter pa pligtstridig made at
hindre eller vanskeliggere arbejdets udforelse. Be-
greberne »kollektiv overtredelse af § 10, stk. 1« og
»faglig aktion« vil folgelig ikke nedvendigvis vaere
begranset til arbejdsnedleggelser i traditionel for-
stand. Den narmere afgrensning vil bero pa ret-
tens afgerelse og praksis, jfr. lovforslagets § 53,
stk. 2. ’

Bestemmelsen i § 53, stk. 1, nr. 2, dekker rets-
stridig adferd begéet af tjenestemaend, der er om-
fattet af tjenestemandenes centralorganisationer.
Pé tilsvarende made som ved afgorelser i arbejds-
retten vil kendelser saledes kun fa virkning for
medlemmer af vedkommende organisation. Ret-
tens afgerelser om eventuelle sanktioner er i hen-
hold til forslagets § 53, stk. 3, endelige, ligesom
tilfeeldet er i arbejdsretten.

Til § 54.

Det foreslas, at tjenestemandsrettens formand
eller dennes stedfortreder kan give paleg om op-
her af overtraedelsen, inden spergsmalet om sank-
tioneringen afgeres, pa tilsvarende méde, som det
glder inden for arbejdsrettens omrade. Manglen-
de efterlevelse af palmgget kan derved tilleegges
vaegt ved udmadlingen af sanktionen, idet det dog
er forudsat, at efterlevelse af palegget normalt
ikke fritager for sanktion.

1 bestemmelsens stk. 2 foreslas, at tjeneste-
mandsretten kan ikende en tjenestemand, der har
begdet en kollektiv overtreedelse af § 10, stk. I,
advarsel eller irettesettelse eller bede. Under hen-
syn til, at der ikke foreslds tillagt tjenestemandsret-
ten befojelse til at idemme de strengere sanktioner
i § 24, herunder afsked, foreslas begraensningen af
bedemaksimeringen til % méneds lon udeladt.

“Til § 54 a.

Bestemmelsen i stk. | svarer til den geldende §
52. Bestemmelsen i stk. 2 indebarer, at der er ad-
gang for begge parter til at indbringe de pagalden-
de sager for retten. Dette indebzrer, at en central-
organisation kan indbringe sag for retten, sifremt
den finder, at en minister anvender de almindelige
disciplinzrregler i en situation, der rettelig ber
behandles af retten, fordi der er tale om en kollek-
tiv overtredelse.

Til §§ 54 b-h.

Bestemmelserne svarer for hovedpartens ved-
kommende til arbejdsretslovens processuelle be-
stemmelser, jfr. arbejdsretslovens § 13, §§ 15-19
samt § 20, stk. 1, og arbejdsrettens praksis med de
af senere gennemforte @ndringer i retsplejeloven
folgende tilpasninger.

Til § 2

Loven treder efter forslaget i kraft ved bekendt-
gorelsen i Lovtidende. Forhold opstaet for dette
tidspunkt foreslas behandlet efter hidtil geldende
regler, siledes at bestemmelserne, der for nogles
vedkommende indeholder nydannelser, ‘ikke far
tilbagevirkende kraft. -



