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F.t.l. vedr. ferie
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Forslaget til nr. 4 er en konsekvens af forslaget
til nr. 2 om en omlegning af feriedret, hvorefter et
nyt feriear begynder den 2. maj.

Til nr. 6.

Efter ferielovens § 10, stk. 1, skal arbejdsgiveren
give lonmodtageren meddelelse om, hvornar ferien
skal begynde, si tidligt som muligt, dog senest 1
méned for ferien, medmindre andet er aftalt.

Under hensyn til at man ofte ma bestille leje af
sommerhus, ferierejse m.v. lang tid i forvejen, er
der et behov for at forbedre lenmodtagernes mu-
lighed for at planlegge feriens afholdelse. Varslet
foreslas derfor forlenget til 3 méneder for hoved-
ferien, dvs. den ferie, der efter lovens § 9, stk. 1,
skal gives i sammenheng i ferieperioden. Det sam-
me behov foreligger ikke for resterende feriedage
efter lovens § 9, stk. 2.

Varslingspligten vil som hidtil kunne fraviges,
nar der foreligger s®rlige omstendigheder, der
hindrer rettidig afgivelse af varslet. De serlige
omstendigheder, der skal foreligge, for at arbejds-
giveren kan undlade at give underretning om feri-
ens afholdelse med det krevede varsel, skal veere
af vasentlig betydning for virksomhedens drift, og
ma ikke have kunnet forudses, f. eks. staerkt svin-
gende produktion eller uforudsigelige, nedvendige
reparationsarbejder. Som eksemplerne viser, kan
vanskelighederne veere af forskellig art, og afgerel-
sen af, om de srlige omstendigheder foreligger,
ma altid bero pa en konkret vurdering. Lonmodta-
gere, der anszttes i varslingsperioden ved en virk-
somheds ferietukning, vil ikke kunne krave varslet
overholdt.

Det bemarkes, at bestemmelsen som hidtil ogsa
vedrerer ferie efter lovens § 9, stk. 3, samt den
ferie, der er omfattet af bestemmelserne om ferie-
dagpenge i lov om arbejdsformidling og arbejds-
loshedsforsikring m. v.

Til nr. 7.

Ferielovens § 13, stk. 1, om ret til optjening af
feriegodtgerelse under fravaer pa grund af tilskade-
komst i virksomheden omfatter kun lonmodtagere,
der lgbende optjener feriegodtgorelse, og er betin-
get af, at lenmodtageren ved tilskadekomsten har
vaeret beskaftiget hos arbejdsgiveren i de sidste 5
arbejdsdage, jfr. lovens § 13, stk. 3.

Det er efter regeringens opfattelse ikke rimeligt,

at nyansatte lenmodtagere i denne henseende skal
bere risikoen for tilskadekomst i virksomheden, og
kravet til beskeftigelsesperioden foreslas derfor
ophzvet, siledes at der ved fraver pd grund af
tilskadekomst i virksomheden optjenes feriegodt-
gorelse allerede fra starten af ansattelsen.

Til nor. 8.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til nr. 1
og indeberer, at efg-elever og § 30-lerlinge stilles
som lerlinge med lmrekontrakt efter lerlingelo-
vens § 1 i de tilfzlde, hvor en virksomhed holdes
lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og I.
maj. Forslaget er endvidere en konsekvens af for-
slaget til nr. 2.

Til nr. 9.

Bestemmelsen indeholder en bemyndigelse for
arbejdsministeren til at fastsatte regler om et ren-
tetilleg ved for sen indbetaling fra arbejdsgiveren
af feriegodtgerelse for at sege sikret, at de givne
indbetalingsfrister overholdes. Rentesatsen svarer
til de tilsvarende satser i lov om Lenmodtagernes
Garantifond og lov om Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension.

Til nr. 10.
Forslaget er en konsekvens af forslaget til nr. 2.

Til nr. 11.

Efter indferelsen af ferie-giro-systemt den 1.
januar 1981, jfr. arbejdsministeriets bekendtgerelse
nr. 549 af 10. december 1979, vil feriemarkefon-
den vzre endeligt afviklet den 2. maj 1982, hvorfor
bestemmelsen foreslas ophevet fra denne dato, jfr.
forslagets § 2, stk. 2.

Til nr. 12.

Der foreslds en ordning for revision af fondens
regnskaber, der svarer til den i praksis geldende
ordning og til de herom geldende bestemmelser i
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension og lov
om Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

Til§ 3

Det foresls, at @ndringerne efter § 1 fra lovens
ikrafttreeden tillige gelder for de i ferielovens § 3
navnte regulativer og overenskomster.



