
3501 F.t.l. vedr. ferie 3502 

B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 273 af 4. juni 1970 om ferie (Folke- 
tingstidende 1969-70, sp. 565, 676, 6471 og 6760; 
tillæg A, sp. 737; tillæg B, sp. 2033; tillæg C, sp. 
661). 

Lærlinge med lærekontrakt efter lærlingelovens 
§ 1 indtager i feriemæssig henseende en særstilling, 
idet de ud over at være omfattet af ferielovens 
almindelige bestemmelser om optjening af ret til 
ferie med feriegodtgørelse eller løn tillige i medfør 
af ferielovens §§ 7 og 17 a under visse betingelser 
her ret til ferie med løn i de første ferieår under 
læreforholdet for de dage, for hvilke de ikke har 
optjent ret til ferie med feriegodtgørelse eller løn. 

Efter at lov nr. 289 af 8. juni 1977 om erhvervs- 
faglige grunduddannelser trådte i kraft den l. au- 
gust 1977, og de nye uddannelser dermed ophørte 
med at være forsøgsuddannelser, er der opstået et 
behov for at sikre, at efg-elever i feriemæssig hen- 
seende ligestilles med lærlinge med lærekontrakt 
efter lærlingelovens § 1. Regeringen foreslår derfor 
en udvidelse af lovens §§ 7 og 17 a til også at om- 
fatte efg-elever og lærlinge, der har indgået aftale 
om et læreforhold efter lærlingelovens § 30, d.v.s. 
lærlinge, der er over 18 år, når aftalen indgås 
(§ 30-lærlinge). 

Herudover er der opstået behov for enkelte an- 
dre ændringer siden ferielovens ikrafttræden den 
1. januar 1971, bl. a. om ferieårets placering, vars- 
ling af ferie og morarente. Der henvises herom til 
bemærkningerne til de enkelte bestemmelser. 

Forslaget om ligestilling af efg-elever og § 30- 
lærlinge med lærlinge med lærekontrakt efter lær- 
lingelovens § 1 skønnes kun at ville medføre min- 
dre merudgifter for staten og kommunerne, jfr. 
bemærkningerne til forslagets § 1, nr. 1. 

Lovforslaget medfører ikke administrative kon- 
sekvenser. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 7 

Til nr. 1. 

Bestemmelsen ligestiller efg-elever og § 30-lær- 
linge med lærlinge, der har lærekontrakt efter lær- 
lingelovens § 1. Denne ligestilling er allerede i dag 
sikret efg-elever ved kollektiv overenskomst på en 
række områder. Efg-elever og § 30-lærlinge er om- 
fattet af ferielovens almindelige bestemmelser, men 
forslaget indebærer, at arbejdsgiveren, når betin- 
gelserne er opfyldt, tillige skal yde fuld ferie med 
løn i de første ferieår under henholdsvis 2. dels 
uddannelsen og læreforholdet i det omfang, der 
ikke er optjent ret til ferie med feriegodtgørelse 
eller løn. 

I de tilfælde, hvor en efg-elev under 2. dels ud- 
dannelsen er henvist til at have flere praktikvirk- 
somheder, påhviler forpligtelsen den aktuelle ar- 
bejdsgiver. 

Til nr. 2. 
Ferieåret foreslås omlagt for at få en mere hen- 

sigtsmæssig afvikling af lønmodtagernes ferie, idet 
ferieperiodens og ferieårets begyndelse, jfr. ferielo- 
vens § 9, stk. 1, herefter vil falde sammen. Omlæg- 
ningen af ferieåret medfører en administrativ let- 
telse for direktoratet for arbejdstilsynet, der i dag 
administrerer den gældende dispensationsbestem- 
melse, efter hvilken personer i særlige tilfælde kan 
holde hovedferien uden for ferieperioden, hvilket 
medfører en række henvendelser i april måned fra 
personer, der ønsker af holde ferie i denne måned. 

Loven foreslås at træde i kraft 1. januar 1982, 
og ferie optjent i 1980, skal derfor holdes i tiden 1. 
april 1981 til 1. maj 1982. 

Til nr. 3-5. 
Forslaget om, at 12 dage mod hidtil 9 skal gives 

i sammenhæng i ferieperioden, skal ses på bag- 
grund af den ved lov nr. 145 af 4. april 1979 gen- 
nemførte ferieforlængelse fra 4 til 5 uger pr. år. 


