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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  f e r i e  

(Efg-elever, ferieårets placering m.v.) 

§ 1. 

I lov om ferie, jfr. lovbekendtgørelse nr. 
395 af 31. august 1979, foretages følgende 
ændringer: 

1. £ 7 affattes således: 

»§ 7. Lærlinge med lærekontrakt efter 
lærlingelovens § 1 og personer, der har ind- 
gået aftale om et læreforhold efter lærlinge- 
lovens § 30, har ret til ferie i 30 dage i det 
første og andet hele ferieår efter, at lærefor- 
holdet er påbegyndt. Har en lærling ikke op- 
tjent feriegodtgørelse for alle feriedagene, 
betaler arbejdsgiveren lærlingen løn i de re- 
sterende dage. 

Stk. 2. Elever med uddannelsesaftale efter 
lov om erhvervsfaglige grunduddannelser har 
ret til ferie i 30 dage i det første og andet 
hele ferieår efter, at ansættelsesforholdet er 
påbegyndt. Har eleven ikke optjent feriegodt- 
gørelse for alle feriedagene, betaler arbejdsgi- 
veren eleven løn i de resterende dage. 

Stk. 3. Er læreforholdet, jfr. stk. 1, eller 
ansættelsesforholdet, jfr. stk. 2, påbegyndt 
inden I. juli i et ferieår, gælder det samme 
for dette ferieår«. 

2. I § 8, stk. 1, ændres » I. april til 31. 
marts« til: »2. maj til 1. maj«. 

3. I § 9, stk. 3, 1. pkt., ændres »9 feriedage» 
til: »12 feriedage«. 

4. I § 9, stk. 3, 2. pkt., ændres » l. maj« til: 
»2. maj«. 

5. I § 9, stk. 3, 3. pkt., ændres »i alt 12« til: 
»i alt 15«, og » I. maj« ændres til: »2. maj«. 

6. § 10, stk. 1, 2. pkt., affattes således: 
»Arbejdsgiveren giver lønmodtageren 

meddelelse herom så tidligt som muligt, dog 
senest 3 måneder, før ferien begynder, for 
den ferie, der skal gives i sammenhæng i fe- 
rieperioden, jfr. § 9, stk. 1, og senest I må- 
ned, før ferien begynder, for resterende ferie- 
dage, jfr. § 9, stk. 2, medmindre særlige om- 
stændigheder hindrer dette«. 

7. § 13, stk. 3, ophæves. 
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4. 

8. § 17 a affattes således: 
»§ 17 a. Holder en virksomhed lukket un- 

der ferie i tiden mellem I. oktober og I. maj, 
giver arbejdsgiveren lærlinge med lærekon- 
trakt efter lærlingelovens § I og personer, 
der har indgået aftale om et læreforhold efter 
lærlingelovens § 30, samt elever med uddan- 
nelsesaftale efter lov om erhvervsfaglige 
grunduddannelser løn for de feriedage, for 
hvilke de ikke har optjent feriegodtgørelse, 
dog højst for en uge, forudsat at læreforhol- 
det eller ansættelsesforholdet er påbegyndt 1. 
juli eller senere i samme ferieår«. 

9. Efter § 19 indsættes: 
»§ 19 a. Arbejdsministeren fastsætter reg- 

ler, hvorefter der ved forsinket betaling af 
feriegodtgørelse efter §§ 12 og 14, stk. 2 og 3, 
skal betales renter heraf med 1 pet. for hver 
påbegyndt måned fra forfaldsdagen«. 

Arbejdsmin. 1. kt. j. nr. 222-41. 


