3215

F.t.l. vedr. vi.karordniynger inden for jordbruget

3216

I1. Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1

Ordningen omfatter alle former for jordbrugs-
bedrifter,” det vil sige landbrug, gartneri, frugtavl,
planteskoler og pelsdyravl.

En del af de nuvarende vikarordninger vareta-
ges af foreninger, hvortil der ved siden af en reek-
ke andre opgaver er knyttet husbondaflgsningsord-
ninger.

Hensigten med bestemmelsen er at fremme om-
struktureringen og udbygningen af de eksisterende
ordninger.

Til § 2

Til stk. 1

Der henvises til de almindelige bemarkninger
vedrorende forslagets gkonomiske og administrati-
ve konsekvenser.

Til stk. 2

Hensigten er at udligne eventuelle svingninger i
den forventede udbygningstakt.

Til § 3

Der. henvises til de almindelige bemarkninger,
pkt. 3, ad 1-4.

Til § 4

Tilskuddet vil blive ydet som et formélsbestemt
bloktilskud, fastsat 4rligt under hensyntagen til
antallet af medlemmer og disses behov for vikarbi-
stand under kortvarig sygdom og forskellen mel-
lem udgifterne til vikarbistand under sygdom og
det belab, der kan fis i sygedagpenge, samt under
hensyntagen til udgifterne til vikarbistand i forbin-
delse med jordbrugeres efteruddannelse.

En vikarordning skal vere berettiget til tilskud
til styringsfunktionen, sa snart der er ansat en fast
halvtidsbeskzftiget arbejdsfordeler og vikarer sva-
rende til 3 fuldtidsbeskeftigede (5.400 vikartimer
pa arsbasis), forudsat at betingelserne for ydelse af
tilskud i evrigt er opfyldt, herunder at der forelig-
ger en udbygningsplan indeholdende en redegorel-
se for ordningens udbygning til en- storrelse sva-
rende til 15-20 fuldtidsbeskaftigede vikarer (en
grundenhed). Hvis en vikarordning af geografiske
arsager ikke kan nd en storrelse svarende til en
grundenhed, kan der dog ydes tilskud til en min-
dre enhed.

Under hensyntagen til den samlede arlige be-
lobsramme kan forventes fastsat en begrasning i

det samlede antal vikarer og arbejdsfordelere, som
der i alt kan ydes tilskud til.

For at sikre en rimelig geografisk fordehng af
de til radighed varende midler, kan der herudover
tenkes fastsat begreensning i antallet af tilskudsbe-
rettlgede ‘vikarer og arbejdsfordelele for de enkelte
ordninger i form af en kvotering pa grundlag af
udforte eller forventede vikartimer til sygdom.og
efteruddannelse, der krever fravaer fra bedriften.

Til § 5

Til stk. 1, nr. 1-3

Det er hensigten at sikre de enkelte ordninger
en vis frihed med hensyn til organisering og sty-
ring. Af hensyntagen til hovedprincipperne for en
udbygning af vikarordningerne vil der dog vare
behov for at fasts®ite visse regler herom.

Der kan siledes tenkes udarbejdet regler om
foreningsform, herunder regler om oprettelse og
opher samt regler om, at foreningerne , ikke mi
have noget forretningsmeessigt formal. }

For at sikre at lokale variationer i antallet af

‘sygdomstilfelde udjevnes og at tilstreebt kapacitet

ikke resulterer i, at vikarer i stor udstrekning skal
anvendes til ikke-prioriteret aflosning, forventes
fastsat regler om en vis minimumssterrelse. med
hensyn til antallet af tilknyttede medlemmer, samt
om disses forpligtelse til at anvende vikarhjelp til
ikke-prioriteret aflesning i et vist omfang.

Det er hensigten, at medlemmer, der har et vi-
karbehov som felge af kortvarig sygdom (indtil 13
uger) skal have fortrinsret til vikarbistand. Herefter
dzkkes vikarbehov som folge af efteruddannelse,
der krever fraveer fra bedriften. Der henvises her-
om til de almmdehge bemerkninger. Der kan
eventuelt ‘blive tale om at begunstige saerllge for-
mer for efteruddannelse.

Det forudsattes, at vikarordningerne gennem en
betalingsordning tilstreber, at vikarbistand til
medlemmer under kortvarig sygdom og i forbin-
delse med efteruddannelse ydes uden vasentlig
betaling. T

Til stk. 1, nr. 4
Der henvises til de almindelige bemarkninger
pkt. 3, ad nr. 4. ‘

Til stk. 1, nr. 5 ,
Der henvises til de almlndehge bema:rkmnger

pkt. 3, ad nr. 2.

Til stk. 1, nr. 6



