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rers ønsker og krav til ordningerne kan imøde- 
kommes i et rimeligt omfang. 

Den årlige beløbsramme foreslås anvendt til 
delvis dækning af udgifter, som foreninger til vi- 
karbistand i jordbruget afholder til 
1. fastansatte vikarers lønning og kørselsgodtgø- 

relse, 
2. fastansatte arbejsfordeleres lønning og kørsels- 

godtgørelse samt almindelige administrations- 
omkostninger til arbejdsfordeling for vikarer 
(styringsfunktionen), 

3. samordning af vikarordningernes virksomhed, 
samt 

4. uddannelse af arbejdsfordelere og vikarer. 
Den del af udgifterne, som ikke dækkes af til- 

skuddet, forudsættes dækket via den enkelte jord- 
brugers betaling for ikke-tilskudsberettiget vikar- 
hjælp eller via en kontingentordning. 
Ad 1 

Hensigten er, at offentlige tilskud til vikarhjælp 
primært bør ydes til afløsning ved de første 13 
ugers sygdom og ved efteruddannelse, der kræver 
fravær fra bedriften, forudsat at der er et »biolo- 
gisk behov« for afløsningen, det vil sige, når ar- 
bejdsfunktioner skal udføres på bestemte tidspunk- 
ter f. eks. fodring, malkning, såning, høst, vanding 
osv. 

Tilskuddet til de enkelte ordninger ydes som et 
formålsbestemt bloktilskud. Det fastsættes årligt 
under hensyntagen til den samlede beløbsramme, 
antallet af medlemmer og disses behov for vikarbi- 
stand under kortvarig sygdom samt forskellen mel- 
lem udgifterne til vikarbistand under sygdom og 
det beløb, der kan fås i sygedagpenge (pr. 1. de- 
cember 1980 var de maksimale sygedagpenge 1.612 
kr. pr. uge). Tilskuddet vil endvidere blive fastsat 
under hensyntagen til de forventede udgifter til 
vikarbistand i forbindelse med jordbrugeres efter- 
uddannelse, der kræver fravær fra bedriften. 

For at sikre den nødvendige rekruttering af 
kvalificerede vikarer er det nødvendigt at skabe 
større tryghed i ansættelsen, herunder at skabe 
tilstrækkelig sikkerhed for vikarernes beskæftigelse 
ud over sygdomsafløsning. Dette søges opnået ved 
kun at yde tilskud til fastansatte vikarer, og ved at 
give vikarordningerne mulighed for at pålægge 
medlemmerne en forpligtelse til at anvende vikar- 
hjælp. i et vist omfang. Forpligtelsen kan i givet 
fald være en betingelse for tilskud til vikarbistand 
under sygdom og under efteruddannelse. 

For endvidere at sikre, at vikarordningerne får 
den nødvendige kapacitet og fleksibilitet, er det 
hensigten at yde tilskud til såvel heltids- som del- 

tidsbeskæftigede vikarer, idet mange mindre jord- 
brugere kun har behov for få timers daglig vikar- 
hjælp. 
Ad 2 

Som påpeget af vikarudvalget, er det væsentligt 
for en udbygning af de bestående vikarordninger, 
at der på et tidligt tidspunkt etableres en effektiv 
styringsfunktion gennem ansættelse af arbejdsfor- 
delere. Uden tilskud i udbygningsfasen vil omkost- 
ningerne hertil virke bremsende, idet omkostnin- 
gerne skal fordeles på et uforholdsmæssigt lille 
antal vikartimer. 

Det er derfor hensigten, at tilskuddet fastsættes 
således, at den del af omkostningerne til styrings- 
funktionen, som medlemmerne skal betale pr. vi- 
kartime, nogenlunde holdes konstant i udbygnings- 
perioden. Tilskuddet pr. arbejdsfordeler vil således 
blive aftrappet i takt med udbygningen. 

Tilskuddet vil blive fastsat med en procentsats 
af arbejdsfordeleres løn, kørselsgodtgørelse efter 
statens takster samt administrationsomkostninger. 
Der kan forventes fastsat et grænsebeløb, af hvil- 
ket der maksimalt kan ydes tilskud. Grænsebelø- 
bets størrelse vil blive fastsat efter nærmere for- 
handling med de faglige organisationer. 

Tilskuddet til styringsfunktionen foreslås ydet 
med 90 pet. af udgifterne det første år, 80 pet. det 
andet år og 70 pet. det tredje år. Derefter aftrappes 
tilskuddet i takt med udbygningen. 

Arbejdsfordelernes opgave består i at rekruttere 
vikarer og bistå disse med råd og vejledning, at 
fordele arbejdsopgaverne og at administrere vi- 
karordningen i øvrigt. De skal desuden være kon- 
taktmellemled for jordbrugsmedlemmerne. 

For at sikre, at der faktisk sker en udbygning af 
de små vikarordninger, er det en betingelse for at 
kunne opnå tilskud, at der foreligger en udvik- 
lingsplan, hvor det på grundlag af vikarordningens 
geografiske dækningsområde, produktionen inden 
for dette område (antallet af jordbrug med arbejds- 
intensive produktioner) sandsynliggøres, at ordnin- 
gen inden for den 10-årige opbygningsperiode kan 
udbygges til en størrelse mindst svarende til en 
grundenhed. 

Hvis en vikarordning af geografiske årsager 
(øer) ikke kan udbygges svarende til en grunden- 
hed, vil tilskuddet til arbejdsfordeleren kunne ydes 
på basis af det antal vikardage, der kan forventes, 
når udbygningen er gennemført. 
Ad 3 

Det foreslås, at der kan ydes tilskud til ansæt- 
telse af en fuldtidsbeskæftiget arbejdsfordeler, som 
skal ansættes af vikarforeningerne i fællesskab og 


