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En udbygning af vikarordningerne til at dekke
et af udvalget ansldet behov pa 420.000 vikardage
om aret ma efter udvalgets opfattelse ske gradvis.
Det er vigtigt, at udviklingen ikke forceres mere,
end rekrutteringsmulighederne for kvalificerede
vikarer tillader.

Udvalget opstiller ikke en konkret model for
udbygning af vikarordningerne med offentligt til-
skud. Arsagen hertil er, at der ma vare mulighed
for tilpasning til de lokale forhold. Udvalget op-
stiller derimod felgende 11 hovedprincipper som
ramme for udbygningen med offentligt tilskud:

1. Fremtidige vikarordninger ber opbygges pa
basis af bestdende ordninger med deres nzre
tilknytning til landbo- eller gartnerorganisatio-
nerne.

2. De enkelte ordninger ber have en vis mini-
mumsstorrelse med hensyn til antallet af til-
knyttede jordbrugere og vikarer.

3. Der ber pa et tidligt tidspunkt under udbyg-
ningen sikres en effektiv styringsfunktion gen-
nem en fastansat arbejdsfordeler.

4. Ordningerne ber have en hensigtsmassig
blanding af heltids- og deltidsansatte vikarer.

5. Bade heltids- og deltidsansatte vikarer ber
tilknyttes ordningerne i et fast ansettelsesfor-
hold.

6. Samarbejdet mellem de enkelte ordninger ber
fremmes mest muligt. , ’

7. Vikarernes arbejdsomriade skal vaere bredt bl.
a. med henblik pa sikaldt stedpudearbejde i
situationer, hvor der ikke er fuld beskaftigelse
med aflesning.

8. Arbejdsfordelere og vikarer ber sikres mulig-
hed for en hensigtsmassig grunduddannelse
og lebende efteruddannelse.

9. Vikarordningerne ber indrettes, s& de i serlig
grad begunstiger jordbrugere med »biologisk
behov« for afleserbistand. '

10. Medlemmer ber bruge vikarhjelp ogsa udover
egentlig sygdomsaflesning.

11. Vikarbistand ved kortvarig sygdom ber priori-
teres. Ved lengere tids sygdom kan et eventu-
elt aflosningsbehov mest hensigtsmessigt loses
gennem fast medhjzlp eller ved en omlagning
af produktionen.

For at sikre en udbygning peger udvalget pa
folgende muligheder for offentlig stotte:

Tilskud til styringsfunktionen i en 10-arig opbyg-
ningsperiode (1980-89), herunder arbejdsfordele-
rens aflenning og kersel samt almindelige admini-
strationsomkostninger.

Tilskud til aflosning ved sygdom i op til 13 uger,
svarende til hele eller en andel af forskellen mel-
lem omkostningerne til vikarbistand og sygedag-
penge, forudsat at der er et konkret behov for af-

- lesningen, f. eks. ved fodring, saning, vanding m.

v. .
Tilskud til etablering af en grunduddannelse og
lobende efteruddannelse af arbejdsfordelere og vi-
karer.

Til at rddgive landbrugsministeren med hensyn
til den lebende administration, herunder behand-
ling af ansegninger om tilskud, overvejes nedsat et
udvalg med reprasentanter fra bererte institutioner
og organisationer.

Gennemfores de principper, der er skitseret i
forslaget, vil der ifolge beteenkningen realistisk
vurderet kunne ske en udbygning inden for den
10-4rige periode til at omfatte 30.000 jordbrugere,
100 fuldtidsansatte arbejdsfordelere og et antal
vikarer svarende til 1.900 fuldtidsbeskaftigede.
Denne udbygning vil medfore, at medlemmernes
aflasningsbehov ved sygdom i op til 13 uger kan
deekkes, samt at der vil vere vikarkapacitet til i
gennemsnit at aflese i 10 dage om 4ret pr. med-
lem, eller til at sygdomsbehovet for et storre antal
jordbrugere end det skennede 30.000 kan dzkkes.

3. Lovforslaget

I overensstemmelse med vikarudvalgets indstil-
ling og som led i regeringens beskaftigelsesplan
foreslds landbrugsministeren bemyndiget til over
en 10-drig periode at yde tilskud til jordbrugets
vikarordninger, saledes at der sikres en udbygning
af de enkelte ordninger inden for den ramme, som
angives af de principper, der opstilles i vikarudval-
gets betenkning.

For at fremme effektiviteten i jordbrugserhver-
vene foreslds endvidere, at medlemmer af vikar-
ordninger tilbydes mulighed for vikaraflesning i
tilfelde af efteruddannelse, som kraver fraver fra
bedriften.

Lovforslaget bygger pid den forudsetning, at
udbygningen af de eksisterende vikarordninger
skal ske omkring en fastansat arbejdsfordeler og
en kerne af fastansatte vikarer. Malet er at fi ud-
bygget vikarordningerne til at bestd af grundenhe-
der med en fuldtidsbeskzftiget arbejdsfordeler, og
vikarer svarende til 15-20 fuldtidsbeskaftigede,
dog med de tillempelser, som er nodvendige af
hensyn til specielle forhold pa eer og inden for
gartneri. Forst ved denne storrelsesorden vil vi-
karordningerne i den nedvendige kapacitet, stabi-
litet og fleksibilitet, si bide medlemmers og vika-



