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DKA har da ogsa opsagt hovedaftalen med de
offentlige arbejdsgiverorganisationer for at kraeve
aktionsret for de kommunale tjenestemand. Dem
er der omkring 80-90.000 af.

DKA opgiver reallgnsfaldet for deres medlem-
mer til ca. 12 pct. som felge af overenskomstind-
grebene i 1977 -og 1979. Desuden kan det reelle
loneftersleb opsparet siden 1975 altsa opgeres til
8,5 pct. Dette loneftersleb onskes altsd dakket helt
ved den forestiende overenskomstafslutning. En
deekning af alene lonefterslebet for perioden
1979-81 finder forbundet angiveligt helt utilstreek-
keligt, og det er jo det eneste, finansministeren har
stillet i udsigt at der kan forhandles om.

DKA har vedtaget at forhoje medlemmernes
manedlige indbetaling til konfliktfonden. Samtidig
blev -det besluttet, at der overfores 15 mill. kr. fra
forbundets kasse til konfliktfonden. Dispositioner,
som alle erfaringer viser er nedvendige. Det vil s&
vise sig, hvordan fonden vil blive brugt.

Regeringens lonpolitik for de offentligt ansatte

Politikerne har i folketinget lovgivningsmagten
til at diktere len- og arbejdsforholdene inden for
det offentlige, indtil det bliver for meget for lonar-
bejderne. Kommunalpolitikerne har deres lonud-
valg og kommunernes lonningsnzvn, indtil ogsa
disse sperringer bliver for meget for de kommu-
nalt ansatte og fejes til side gennem aktioner. At
tidspunktet for dette narmer sig, fremgdr af rege-
ringens »Budgetredegorelse 1980«. Under temaet
 »Nedvendigheden af tilbageholdenhed i de offent-
lige udgifter« hedder det pa side 199 f. bl. a.:

»Hvis der skal opnis ligevaegt pa betalingsba-
lancen i lgbet af 1980erne, vil det i de nermest
kommende ar vare nedvendigt med en faldende
tendens for den disponible realindkomst for den
gennemsnitlige indkomstmodtager frem til midten
af 1980erne. )

En siddan udvikling er imidlertid vanskelig at
forene med nedvendigheden af at gennemfore en
konkurrenceevneforbedrende omkostningspolitik —
medmindre der samtidig sker en indkomstomfor-
deling til gunst for de beskaftigede i den private
sektor. Der er formentlig en alvorlig risiko for, at
de beskaftigede lonmodtagere i den private sektor
ikke vil acceptere at fa deres disponible realind-
komst reduceret, og at de derfor vil reagere ved at
sege kompensation gennem sterre nominelle lon-
stigninger. Det vil sikre dem en storre andel af
realindkomsten, men det vil samtidig svaeekke kon-
kurrenceevnen over for udlandet. En konkurrence-
evneforbedrende politik kan derfor formentlig kun

lykkes, hvis de beskaftigede lonmodtagere i den
private sektor sikres en realindkomstudvikling, der
ikke ligger alt for langt under, hvad produktions-
fremgangen giver mulighed for.«

»Det er imidlertid kun muligt at sikre oven-
nevnte indkomstudsigter for de beskeftigede i den
private sektor, hvis stigningerne i det offentliges
udgifter begreenses kraftigt. Det er nedvendigt at
spare pa det offentliges keb af varer og tjenester til
forbrug og ‘investeringer, lonninger til offentligt
ansatte samt indkomstoverforelser, herunder ar-
bejdsloshedsdagpenge. Alle former for offentlige
besparelser giver mulighed for at give de beskaefti-
gede i den private sektor en mere favorabel real-
indkomstudvikling, og derved oges sandsynlighe-
den for, at en konkurrenceevneforbedrende om-
kostningspolitik vil fa succes. Det er iser vigtigt at
sikre en meget behersket udvikling i de samlede
udgifter til indkomstoverforsler og lenninger til
offentligt ansatte, fordi disse. poster udger langt
hovedparten af det offentliges udgifter. Det mé
dog haves i erindring, at lenpolitikken for de for-
skellige grupper af offentligt ansatte ikke kan til-
rettelegges uden hensyn til udviklingen i lennin-
gerne i den private sektor, idet der i modsat fald
kan opstd uhensigtsmeessige reaktioner og konse-
kvenser, bl. a. med hensyn til at sikre det nedven-
dige personale til varetagelse af opgaverne.

Der skal i de kommende ar ske en strukturom-
leegning af dansk ekonomi i form af en kraftig
udbygning af de erhverv, som konkurrerer med
udenlandske virksomheder pa enten eksport- eller
hjemmemarked. Hvis der skal vere tilsteekkeligt
med arbejdskraft til rddighed for disse erhverv, ma
der holdes igen med udbygning af ekonomiens
ovrige sektorer, dvs. den offentlige sektor og de
private erhverv, som ikke konkurrerer med uden-
landske producenter. De udenlandskonkurrerende
erhverv skal nemlig kunne tiltrekke den nedvendi-
ge arbejdskraft dels fra gruppen af arbejdslese,
dels fra den strem af personer, som til stadighed
melder sig pa arbejdsmarkedet, men ogsé fra grup-

pen af offentligt ansatte og ansatte i de konkurren-

cebeskyttede erhverv. Denne meget nedvendige
proces kan blandt andet fremmes ved, at realind-
komstudviklingen for de, som er beskaftiget i den
private sektors konkurrenceudsatte del, gores mere
gunstig end for andre grupper.«

Uanset at det er urealistisk at tro, at krisen kan
eksporteres til andre lande, der ligeledes er praeget
af opbremsning og stagnation i den ekonomiske
veekst, si er der ingen grund til at tro, at denne
politik vil blive &ndret. Regeringen vil veere inter-



