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indhentet ved overenskomstfornyelserne i 1981.
Der kraves reelle forhandlinger om dette og de
ovrige overenskomstkrav. Med rette henviser de til,
at der ikke har veret tale om reelle forhandlinger
ved de sidste tre overenskomstafslutninger. Folke-
tinget dikterede vilkarene.

Den siddende regering siger, at den vil have en
forhandlingslesning denne gang, men det star
klart, at den ikke vil betale den pris, som de of-
fentligt ansatte forlanger. Finansminister Svend
Jakobsen har givet udtryk for, at der ikke kan bli-
ve tale om at rette hele efterslebet op. Dansk Ar-
bejdsgiverforenings og LOs formand har givet
udtryk for den samme holdning. Thomas Nielsen
oven i kobet pa trods af, at der inden for de kom-
munalt ansattes rzkker findes store grupper af
lavtiennede.

Den stejle politiske holdning, der stilles til skue,
gor det endnu en gang klart, at de offentligt ansat-
te kun har deres egen styrke at regne med i kam-
pen mod, at de omfattende loneftersleb udvikles.
Af de 740.000 offentligt ansatte er omkring %
kommunalt ansatte og mange kommer dermed i
beroring med de hindringer, som kommunernes
lenningsnzvn legger for en modvirkning af efter-
slebets opstien. Gruppen af kommunalt ansatte
har en klar fzlles interesse i lonningsnevnets ned-
leeggelse. Dermed vil kommunernes undskyldning
for ikke at give lonindrommelser vere vak. En
ellers flittigt brugt henvisning til et nej fra lon-
ningsnzvnet vil ikke lzngere kunne bruges som et
skjold.

Kommunal utilfredshed med lonudvalgene og lon-
ningsneevnet

Det er ikke alene lonarbejderne, der er utilfred-
se med kommunernes lenningsnevn. Ogsd kom-
munalpolitikere har merket den snzrende centra-
lisme. Da Farum kommune indgik en dataaftale
med HK, folte den socialdemokratiske borgmester
i Ballerup, Kaj Burchardt, sig kaldet til at stille sig
i vejen og erklare aftalen ugyldig, fordi Farum
kommune efter hans opfattelse ikke kunne indga
aftaler af den art uden om det lenningsudvalg,

som foreningen af kommuner i Kebenhavns amt

har oprettet. Forlobet viser, hvad lenningsnazvnet
og kommuneforeningernes lenudvalg efterhanden
vil udvikle sig til. Blandt andre har Farums borg-
mester, Gosta Gustavsen, givet udtryk for, at lon-
ningsnzvnet og lenudvalgene he&mmer kommuner-
nes selvbestemmelse, og at den stramme detailsty-
ring af personalepolitikken i visse tilfzlde forhin-
drer kommunerne i at udfere de palagte opgaver.

Det fremhaeves, at den nuverende styrelseslov ikke
giver den enkelte kommune mulighed for at fast-
legge det serviceniveau, som byradet eller kommu-
naibestyrelsen finder nedvendigt. Flere kraever
derfor lenningsnazvnets og lenudvalgenes magt
indskrenket. Den bedste losning er efter forslags-
stillernes mening en nedlaggelse.

SIDs konflikt med lonningsncevnet

Lonningsnzvnet og lenudvalgene har sammen
med folketinget veeret arsag til, at det har veeret
nedvendigt for en lang reekke kommunalt ansatte
at gennemfore arbejdsnedleggelser i kampen mod
loneftersleb og en i avrigt darlig aflenning.

Saledes stillede Silkeborg kommunes arbejds-
mend i efteraret 1979 et krav om lenforhandlinger
til kommunen igennem SID, Silkeborg. Baggrun-
den for kravet var et loneftersleb pa ca. 10 kr. i
forhold til gennemsnitslennen for Silkeborg. Kom-
munen var henholdende i 4 méneder for derefter
blot at meddele, at det drejede sig om en landso-
verenskomst, som ikke kunne forhandles lokalt.
Efter at vaere blevet holdt for nar i 4 maneder be-
sluttede 110 kommunalarbejdere at nedlzgge ar-
bejdet, indtil der blev optaget forhandlinger.

Kommunalarbejdere i fire byer — Horsens, Vej-
le, Fredericia og Kolding — stillede ligeledes krav
om at fa lost deres efterslebsproblemer. Borgme-
strene bad om forhandling med Kommunernes
Landsforening om lenforbedringer for offentligt
ansatte SID-medlemmer.

Kommunalarbejderne ned stor forstaelse for
deres krav. 100 rengoringsassistenter ved Silke-
borgs skoler og ved radhuset iverksatte en to da-
ges sympatistrejke. Tillidsfolk fra flere byer udtalte
deres stotte og forstielse.

Efter at det var blevet klart, at de fire borgme-
stres mode med Kommunernes Landsforening ikke
gav noget resultat, reagerede 500 kommunalt an-
satte i Esbjerg ved at sende lgnkrav til kommunen
med folgende kommentar:
~ »Vi ma konstatere, at Kommunernes Landsfore-
ning i mange ar har bevist, at de ikke magter at
leve med de krav, der stilles til sddan en organisa-
tion. Lenaftaler og overenskomstfornyelser sakker
agterud, sagsbehandlingen ligesa.

Man tilsides®tter totalt hensynet til gennem-
snitslenninger for de forskellige overenskomstom-
rader, der forhandles. Derfor anmoder vi det sam-
lede byrad om at tage sagen i egen hind og regule-
re lonningerne for samtlige ansatte ved Esbjerg
kommune.



